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EDITORIAL

Bienvenidos a una nueva edicion de ARISTAS, la revista trimestral de StateTrust
Life. Le invitamos a disfrutar el interesante contenido que hemos preparado para
usted.

En la seccidn de Perspectivas planteamos el tema de La Educacion sin Limite de
Edad, en el cual desglosamos las razones por las cuales es importante continuar
aprendiendo aun luego de haber alcanzado la edad adulta y hacemos referencia
a la disciplina que se encarga de la educacidon en esta etapa de la vida, conocida
como Andragogia.

En Necesidades y Soluciones presentamos el articulo El Antes y Después de la
Jubilacion, donde se plantean algunos puntos importantes a tomar en cuenta
al momento de la jubilacion e incluye una lista actual de los mejores paises del
mundo para retirarse.

El articulo en la seccion de Economia bajo el titulo de La Inteligencia Artificial:
Amiga o Enemiga del Ser Humano nos presenta el acelerado crecimiento y
desarrollo que ha alcanzado esta tecnologia y como ha despertado el interés de
los inversionistas. Conozca aqui los pros y contras de la Inteligencia Artificial.

La seccion de ¢Sabia usted? trata el tema de la Colitis Ulcerosa, una enfermedad
autoinmune y cronica caracterizada por la inflamacion y ulceracién de la pared
interior del intestino grueso, de la cual se desconoce su causa. Le presentamos una
descripcion y le explicamos los sintomas y tratamientos disponibles actualmente.

En la seccion de Novedades del Grupo StateTrust presentamos la nueva pagina
web de STATETRUST INTERNATIONAL BANK, actualizada con el fin de brindarle a
los clientes y usuarios una mejor experiencia de navegacion.

Adicionalmente, anunciamos que ATLANTICA SEGUROS introdujo un nuevo
portal para los clientes de pdlizas de vida, mediante el cual los asegurados podran
realizar diversas operaciones en linea.

En Testimonio, presentamos el caso especial de un cliente que adquirié el plan de
Retiro Horizon Growth con el fin de utilizar los beneficios del mismo para auxiliar
a dos instituciones benéficas. Le invitamos a conocer un poco mas este hermoso
testimonio.

Encontrara al final de esta publicacidn, el Reporte de Desempeiio de los Perfiles
de Inversion al 31 de marzo de 2017.

Nos gustaria conocer su opinién con respecto a esta edicion. Envienos sus
comentarios a aristas@statetrustlife.com.
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“La primera tarea de la educacion es agitar
la vida, pero dejarla libre para que se

desarrolle” - Maria Montessori.

Algunos paises desarrollados estan
experimentando la situacion de que una gran
parte de su poblacién es envejeciente y esto
genera problemas por los prejuicios que tiene la

sociedad hacia la poblacién de mas edad.

Esta situacion ha impulsado a personas
envejecientes a luchar contra la discriminacion;
uno de los casos mas notables es el de Margaret
E. Kuhn quien en los setentas fundé las Panteras
Grises, una organizaciéon sin fines de lucro que
lucha contra la discriminacion por edad, luego de
ser forzada a renunciar de su trabajo cuando tenia

65 afios.

Aun asi, es poco lo que se ha logrado en cuanto a la integracion social y
la participacion plena de las personas adultas y de mas edad; como
resultado este grupo demografico esta ocioso y no cuenta con suficientes
oportunidades, pues no son completamente tomados en cuenta.

Una soluciéon que se ha propuesto en los paises mas adelantados es la de
enfrentar este tema a través del sistema de educacion, no sélo educar a
la sociedad acerca de la vejez, sino creando oportunidades especiales de
educacion para los ciudadanos de la tercera edad.

Para las personas mayores, continuar su educacion y realizar estudios
sobre temas de su interés representa una oportunidad de actualizacién,
participacién social y reafirmacion de su potencial, ademas, contribuye a
mejorar la calidad de vida del envejeciente.

Cabe mencionar que a partir del afo 1973, han ido desarrollandose
alrededor del mundo las universidades de la tercera edad, concebidas por
el profesor Pierre Vellas, en Toulouse
Francia; estas estan orientadas
especificamente en la educacién de
personas adultas.

LA ANDRAGOGIA

La Andragogia es la disciplina que se

Distancia

del lugar de
formacion

dedicaalaeducacidny el aprendizaje
del humano en su etapa de adultez.
Alexander Kapp, fue un maestro

aleman que utilizo el término Miedo al

ridiculo o al
fracaso

andragogia por primera vez en 1833,
pero no es hasta la segunda mitad
del siglo XX que Malcom Knowles, un
docente estadounidense, adopta vy

promueve la teoria de la andragogia, Pensar q}xe
el estudio no
le aporta

nada nuevo

convirtiéndose en el padre de esta.
Knowles, en su teoria de educacion
continua presenta seis principios
relacionados con la motivacion en el
aprendizaje del adulto:

1. Necesidad de saber: los adultos
necesitan saber la razdén por

. Verdu. Editorial MAD, 2006.
qué aprender algo.

FACTORES QUE
DESMOTIVAN
EL APRENDIZAJE EN
LOS ADULTOS

Incompatibilidad
horaria

LA EDUCACION SIN LIMITE DE EDAD

2. Base: la experiencia (incluyendo el error) provee la base para las
actividades de aprendizaje.

3. Auto-concepto del individuo: los adultos necesitan ser responsables
por sus decisiones en términos de educacion, e involucrarse en la
planeacidn y evaluacion de su instruccion.

4. Prontitud en aprender: los adultos estan mas interesados en temas
relevantes con sus trabajos o con su vida personal.

5. Orientacion para el aprendizaje: en los adultos se centra en resolver
problemas, no en contenido.

6. Motivacion para aprender: los adultos responden mejor a motivadores
internos que a motivadores externos.

ESTUDIAR DURANTE LA ADULTEZ ES BENEFICIOSO PARA LA SALUD FISICA
Y MENTAL

Nunca es tarde para aprender.

Seguir aprendiendo en la etapa de
adultez es necesario, ya que estimula
la memoria y otras funciones del
cerebro, manteniendo saludable y
aguda la capacidad analitica, de toma
de decisiones y de resolucion de

Entorno poco
estimulante

problemas.

Asistir a clases, cuando el aprendizaje
es presencial, también le mantiene
activo fisicamente, le permite
enfrentar el sentimiento de soledad y
la sensacion de no ser apreciado por
la sociedad, algo bastante frecuente
en esta etapa de la vida y que podria

No creer
en las
posibilidades
formativas

causar una depresion.

Uno de los mayores beneficios de
Exceso de

. la adultez es el
trabajo

estudiar durante

de habilitar las condiciones para
establecer nuevas y diferentes
relaciones sociales, ademas, la

interaccion entre personas de distintas
generaciones es enriquecedora para
todos.

Fuente: Formacion Abierta y a Distancia: Formacién Profesional Ocupacional. Miguel Calvo
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EL ANTES Y DESPUES DE LA
JUBILACION

En general, los seres humanos tienen aversion al
cambio. No importa cuanto hayan planificado un
evento, cuando este ocurre produce ansiedad vy
preocupacion.

En el caso de la jubilacion, ésta etapa casi siempre
representa importantes cambios en la vida de
una persona: salir del ambiente laboral, tener
mas tiempo de ocio y recursos financieros mas
estructurados, a la vez que indica que se ha
alcanzado una etapa de adultez, en la que la
sociedad no lo considera productivo.

Ante estas razones muchas personas se sienten
desmotivadas a planificarse o no saben cémo
hacerlo. A continuacion compartimos algunos
puntos esenciales, para que cuando llegue el
momento de su jubilacion, esta no le produzca
ansiedad:

No se despida por completo del trabajo: si le
preocupa dejar de ser productivo, no abandone
completamente el trabajo o hagalo de forma
paulatina; en el proceso de transicién practique
otras actividades que le apasionen, le intriguen o
le llamen la atencién. Esta accidn le proporcionara
una sensacion de logro y productividad que le
ayudard a incrementar su nivel de satisfaccion con
la vida.

No subestime sus afios por vivir: de acuerdo
a una encuesta realizada por la Sociedad de
Actuarios, mas de la mitad de los estadounidenses
subestiman su tiempo de vida, lo que los lleva a
tomar malas decisiones financieras y a realizar
calculos incorrectos de sus gastos en el futuro;
con respecto al tema de la planificacion financiera
para el futuro no olvide incluir un renglon para
los gastos de atencion médica y de consolidar sus
cuentas de jubilacion, para tener una idea clara de
la distribucidon de sus activos.

Cuidese de las estafas: las personas mayores son
el blanco ideal para los estafadores. Por esto le
recomendamos que monitoree frecuentemente
su informacion/historial crediticio e investigue
cualquier actividad que le parezca sospechosa.

EVALUACION DE LOS MEJORES LUGARES DEL M O PARA RETIRARSE

Costo de
la Vida

Beneficios y
Descuentos

Visay

Bais Residencia

Compra/Renta

Costa Rica

Colombia

\EIEHE]

Espaiia

Nicaragua
Portugal

Malta 79

Encajar

Si necesita ayuda para realizar una planificacion
cuidadosa y detallada que le provea los recursos
adecuados durante la jubilacion, contacte a
nuestro equipo de asesores, quienes le proveerdn
las soluciones personalizadas mds favorables para
usted.

PARAISOS PARA LA JUBILACION

Dentro de los planes de muchas personas para
el momento de su retiro estd emprender una
nueva vida en un lugar distinto: muchos optan por
cambiar de zona dentro de su mismo pais, pero
existe un grupo mas arriesgado que expande sus
horizontes hacia nuevas culturas.

Lejos de nuestras fronteras existen paises que son
un paraiso para los pensionados: mejor clima,
mejor asistencia sanitaria, entretenimiento,
accesibilidad a medicamentos, seguridad social y

fisica, entre otros beneficios.

Si esta dentro de sus planes vivir fuera de la
tierra que le vio nacer, compartimos con usted un
listado de los paises que la revista International
Living ha evaluado y reconocido como los mejores
para retirarse en el 2017:

Meéxico ocupa el primer lugar de la lista, y es
que los convenientes beneficios que brinda a los

Estilo de Vida
Saludable

Infra-
estructura

Diversion y

Entretenimiento Salud

97 91 88 20

93 89 93 89

89 87 92 89

93
94

96
94

97
95

87
91

95 97 92 89

920 89 L) 98

85
80

80
84

97
L)

73
95

85 85 79 20

Clima

jubilados, lo hacen el pais ideal: bajos costos de
vida, buen clima y hermosos paisajes.México le
brinda a sus residentes legales un atractivo plan
de retiro que incluye una alta calidad de vida.

Moderno, confortable y tolerante, son las
caracteristicas que hacen de Panama el segundo
pais idéneo para los jubilados. En relacién a los
beneficios por retiro, el programa de pensionados
de Panama, es uno de los mejores del mundo, ya
que ofrece a los extranjeros retirados la facilidad
de obtener la residencia. Adicionalmente el
programa les ofrece a sus miembros una amplia
gama de facilidades en viajes, salud, hoteles y

restaurantes, entre otros.

Ecuador, ha ocupado por muchos afios los
primeros lugares en la lista de mejores paises para
jubilarse, y es que este pais suramericano cuenta
con las mejores condiciones de clima, el costo de
alquiler o compra de propiedad es muy asequible
y ofrecen buenas ofertas en vuelos, transporte y
en los servicios publicos que ofrece el gobierno
para los jubilados.

Los otros paises que conforman la lista de
lugares para jubilarse se encuentran: Costa Rica,
Colombia, Malasia, Espafia, entre otros.

La jubilacion no debe producir
ansiedad, ni ser sinénimo de que

Puntuacién . . . q
Final el final se aproxima, mas bien
considérelo como una etapa positiva
en la que usted podrd explorar cosas
pasatiempos, actividades
recreativas y de ocio, actividades

920 90.9

89 90.8

nuevas:
90.7

culturales, por y su entorno y todo
aquello para lo que le haya faltado
tiempo. Ademds, esto no quiere

84
91

87.9
87.7

73 87

decir que usted no pueda ser
productivo durante esta etapa de su
vida. Muchas personas han llegado a
crear empresas muy exitosas durante
su jubilacion.

89 84.8
82

83

83.6
83.1

83 81.7

Fuente: The World’s Best Places to Retire in 2017. https://internationalliving.com/the-best-places-to-retire/. Online. Publicado en enero 1, 2017, visitado en mayo 22, 2017.
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LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL: AMIGA O ENEMIGA DEL SER HUMANO

“La Inteligencia Artificial es la mayor revolucion desde la introduccion
de la electricidad hace 100 afios. No veo ningun sector que no vaya
a transformar a medio plazo” - Andrew Ng, Profesor Asociado de
Informatica en la Universidad de Stanford.

El concepto de inteligencia artificial (IA) fue desarrollado para referirse a
sistemas constituidos por agentes racionales no vivos, creados por el hombre.
La racionalidad, en este caso, se refiere a la capacidad para maximizar un
resultado esperado.

Al hablar de inteligencia artificial, se suele pensar en robots, pero el
concepto es mds amplio e incluye: vehiculos auténomos, los sistemas de
reconocimiento de voz o facial, entre otros.

“Es un programa que imita una serie de procesos de la mente considerados
como complejos, inteligentes y exclusivos del ser humano, que busca
comprender el entorno que le rodea y extraer y analizar una serie de datos
por medio de la experiencia o el aprendizaje, para después razonar y tomar
decisiones por cuenta propia”, describe Manuel Fuertes, Director General
para Espaia de la Oxford University Innovation.

ORIGENES
El concepto de Inteligencia Artificial se remonta a los tiempos de Alan
Turing (al que se considera el padre de la misma) y la construccidn de su

APETITO INVERSOR

dispositivo Bombe, que
permiti6  descifrar  los
codigos de la maquina

alemana de cifrado Enigma,

utilizada por los Nazis para Millones de ddlares en inversion

== Numero De acuerdos para financiar proyectos de inteligencia artificial

El resultado es que Watson, en una muestra de 1,000 pacientes, hizo el
mismo diagnostico que los médicos en el 99% de los casos. Ademas, en un
30% de las ocasiones el tratamiento recomendado fue incluso mejor, ya
que el programa habia tenido acceso a estudios que se escaparon del ojo
humano.

El propdsito de la compaiiia es vender este programa a un precio cercano
a los US$250 por paciente. “Vamos a aprender de manera mas rapida. La
inteligencia artificial no sustituye a la persona, sino que incrementa la
capacidad para hacer mejor su trabajo al ampliar su campo cognitivo, hasta
ahora limitado”, seiala Alejandro Delgado, experto de IBM.

AUTOMATIZACION DEL EMPLEO

La aparicion de la inteligencia artificial pronostica un impacto negativo sobre
el mercado laboral.

Uno de los estudios mas completos en este sentido es el realizado por dos
profesores de la universidad de Oxford, Benedikt Frey y Michael Osborne,
en el cual el 47% de los puestos de trabajo en EE.UU corren el riesgo de ser
sustituidos por maquinas.

Bank of America Merrill Lynch prevé que en 2025 el impacto repentino de
la inteligencia artificial podria alcanzar un rango de entre 14 billones y 33

billones de ddlares, incluyendo nueve billones en ahorro de costes por la
1.692

169

automatizacién de puestos

173 de trabajo.

160

142 1327

Mckinsey Global Institute

pone en perspectiva el
encriptar mensajes durante 1.044 . .
la Segunda Guerra Mundial e e momento  que vivimos:
’ “La contribucion de la
El término como tal aparece inteligencia artificial en
. 591 -,
por primera vez en 1950, la transformacién de |la
pero no fue hasta los ) .
sociedad sera 3.000 veces
afios ochenta en que la 26 220 272 ) .,
) iacion al 166 191 o9 161 superior a la revolucién
investigacion al respecto se 94 . .
industrial”.
amplié. Su mayor impulso — e e — — =
P 4 P 2012 T 2013 T 2014 T 2015 T 2016

ha sido en la ultima década,
gracias al crecimiento del
Internet y el potenciamiento de los microprocesadores.

Paul Daugherty, responsable de tecnologia de Accenture, una empresa
multinacional de servicios tecnoldgicos y outsourcing, escribié en un articulo
publicado por el Foro Econédmico Mundial, “La inteligencia artificial puede ser
la tecnologia mas perturbadora que el mundo ha visto desde la revolucion
industrial”. Afiade Daugherty “Este campo esta floreciendo ahora debido al
aumento de la computacion ubicua, los servicios en la nube de bajo coste,
nuevos algoritmos y otras innovaciones”.

INVERSION EN TECNOLOGIAS COGNITIVAS

Esta industria vera sus ingresos crecer de US$8,000 millones obtenidos en
todo el mundo en el afio 2016 hasta US$47,000 millones proyectados para el
2020, segun estudios de International Data Corporation (IDC).

La multinacional IBM es una de las propulsoras del uso comercial de la
tecnologia cognitiva. En el 2011 la compaiiia introdujo su ordenador llamado
Watson al programa de televisién Jeopardy!, donde gano a los dos mejores
concursantes de su historia. Desde ese momento, Watson ha evolucionado
en multiples ocasiones, siendo, por ejemplo, la medicina uno de los campos
donde ha logrado un impacto significativo.

IBM llevo a cabo un programa piloto en conjunto con el hospital Memorial
Sloan Kettering de Nueva York, un centro de salud que trata temas
oncoldgicos. El sistema fue entrenado con los 25 millones de documentos
académicos que han sido publicados acerca del cancer.

Fuentes: Mckinsey & Company, Accenture PLC y CB insights.

VENTAIJAS Y DESVENTAIJAS DE LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
VENTAJAS DESVENTAIJAS

Reducen costos operacionales, luego
de una inversion inicial.

Requieren de constantes
actualizaciones y mantenimiento.

La implementacién de tecnologias
cognitivas conlleva tiempo y una
amplia inversién econémica.

Mejora los margenes de ganancias.

Pueden realizar tareas complejas
imposibles para el ser humano.

Puede predecir situaciones a largo
plazo.

Reduce el tiempo necesario para
realizar actividades especificas.

Pueden conducir a grandes hallazgos
y avances.

Estas maquinas auténomas van
desplazando la mano de obra humana.

Conlleva a que el ser humano sea mas
dependiente a los sistemas.

Son vulnerables a ataques
cibernéticos.

La independencia del razonamiento
de las maquinas, que puedan
desencadenar situaciones de riesgo.
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LA COLITIS ULCEROSA

Es una enfermedad inflamatoria del colon y del recto, caracterizada por la
inflamacién y ulceracién de la pared interior del colon. La colitis ulcerosa
también se conoce como Colitis Ulcerativa Crénica Idiopatica o Colitis
Ulcerosa Crénica Indeterminada (CUCI).

Esta enfermedad pertenece a las Enfermedades Inflamatorias Intestinales
y algunas fuentes la citan como una enfermedad autoinmune. Es una
enfermedad croénica; sin embargo se puede mantener en remisién por largos
periodos.

El diagnostico definitivo lo establece la endoscopia digestiva baja con toma de
biopsias. Los gastroenterdlogos son los especialistas que suelen diagnosticar
y tratar esta enfermedad.

No se conoce la causa de la colitis ulcerosa y actualmente no hay cura,
excepto a través de la extirpacion quirdrgica del colon.

SINTOMAS

La manifestacion mds tipica es la aparicion de sangrado rectal o de una
hemorragia digestiva baja que suele ser intermitente. Ademas se puede
observar presencia de pus en las heces, debido a la inflamacién de la
mucosa, o incluso de moco. Ademas suele producir en el paciente dolor
abdominal cdlico, generalmente en hipogastrio y flancos, junto con
tenesmo, fiebre, diarrea y taquicardia.

DIAGNOSTICO

La confirmacion se establece realizando una endoscopia digestiva baja
(rectoscopia o colonoscopia).

Durante este examen se puede examinar por medio de una cdmara la mucosa
del colon. En el caso de la colitis ulcerosa/CUCI, la mucosa se observa con
evidentes signos inflamatorios como enrojecimiento mucoso, ulceraciones,
presencia de moco y material fibrinoide y los llamados pseudopdlipos.
Para su confirmacién definitiva se deben tomar biopsias, que deben ser
examinadas por un patélogo. La presencia de abscesos cripticos es un buen
indicio de esta enfermedad.

La afeccidn inicia siempre en el recto y se extiende desde ese punto a los
demas segmentos del colon, siendo la enfermedad mas grave cuanto mayor
porcentaje del colon esté comprometido. La inflamacion suele ser continua
sin respetar segmentos.

Tras 10 afios padeciendo la enfermedad, aumenta ligeramente el riesgo de
sufrir una malignidad coldnica; por este motivo el paciente debe seguir un
control exhaustivo con seguimiento endoscdpico.

TRATAMIENTO

Farmacolégico

El tratamiento farmacoldgico se basa en antiinflamatorios o antiinflamatorios
corticoesteroides que son mas poderosos, para que el paciente entre en
remision. Ambos suelen administrarse en forma crénica a los pacientes para
ayudarlos a mantener una baja actividad inflamatoria. Ademds, se utilizan
inmunorreguladores en los casos mas graves para controlar una crisis o para
dar mantenimiento de la terapéutica. La utilizacion de estos medicamentos
podria facilitar el bajar la dosis de corticoesteroides, que tienen muchos
efectos secundarios.

Dieta

Las modificaciones en la dieta pueden tener un efecto beneficioso sobre
los sintomas de la enfermedad, si bien hasta la fecha no se han realizado
suficientes estudios y no hay pruebas de que permitan la curacién de la
mucosa intestinal. Las dos dietas que han demostrado mayor eficacia
son la dieta sin gluten y la dieta baja en FODMAP, en combinacion con el
tratamiento farmacoldgico.

Cirugias

Existen diversas opciones quirurgicas, que consisten en extirpar la porcion
enferma del colon.

En StateTrust Life hacemos recomendaciones sobre cémo llevar una vida mas saludable,

para que el proceso de evaluacién médica,necesario para obtener su plan o pdliza de vida,
transcurra mas eficientemente.

UNA DONACION FINANCIERA A TRAVES DE UN PLAN DE RETIRO HORIZON

Rhina Pérez adquirié un plan de retiro variable, HORIZON GROWTH, cuando
contaba con la edad de 52 afios.

En StateTrust Life aconsejamos a nuestros clientes a que adquieran lo antes
posible un plan de retiro que les proporcione recursos financieros cuando se
jubilen, y que mientras mas joven lo hagan mejor; por eso nos sorprendio
que, a pesar de que ella no se habia jubilado aun, lo estuviera adquiriendo.

Su motivacion para hacerlo nos dio esperanza en la humanidad: cuando la
Sra. Peréz fallecio tenia como beneficiarias a dos instituciones benéficas: una
para la integracion social y laboral de personas con discapacidad y la otra
para proveer ayuda y soporte a mujeres con cancer de seno.

El deseo de la Sra. Pérez era que estas instituciones pudieran hacer uso del
beneficio de la pdliza para alcanzar sus objetivos financieros y ejecutar sus
planes.

Luego del fallecimiento de la Sra. Pérez el Departamento de Siniestros de
STL, con la finalidad de hacer cumplir su ultima voluntad, contacté a ambas
instituciones beneficiarias para poderle hacer entrega de su donacién.

Conversamos con la presidenta de una de las instituciones beneficiadas,
quien nos informo que gracias a la bondad de la Sra. Peréz, con estos fondos
compraran sillas de ruedas para donar a personas necesitadas.

1 Los nombres han sido cambiados para proteger la identidad de nuestros clientes. Los hechos son reales, tomados de los archivos de StateTrust Life.



ATLANTICA SEGUROS

Atlantica Seguros lanzé un nuevo portal para sus clientes de polizas de

vida, donde podran:

" Ver, administrar y realizar pagos a sus pdlizas y
registrar diferentes formas de pago.

ERSIGUROS
v Visualizar e imprimir su marbete y el contrato de
la poliza.

J Reportar y visualizar reclamos, jy mas!

Con esta plataforma Atlantica Seguros, S. A. demuestra su compromiso en ofrecer servicios innovadores, que maximicen la satisfaccién de sus clientes.

STATETRUST BANK

RELANZAMIENTO DE LA PAGINA DE INTERNET DEL BANCO

VISITE

WWW.STATETRUSTBANK.EU
Y CONOZCA COMO HEMOS
CAMBIADO PARA USTED

En el mes de febrero StateTrust International Bank & Trust, LLC |anzo para sus clientes
una nueva pdgina de Internet, donde se destaca un disefio elegante y moderno
e informacion precisa y oportuna.



REPORTE DE DESEMPENO DE
LOS PERFILES DE INVERSION

RESULTADOS AL 3/31/2017

Descripcion General. Los planes y pdlizas con un componente de ahorro o inversion, le permiten al cliente escoger un perfil de inversién, de acuerdo a las opciones
presentadas y administradas por StateTrust Life and Annuities, Limited (STL). El cliente podra cambiar el perfil de inversion escogido originalmente, mientras el plan
o poliza esté vigente, sujeto a las restricciones que apliquen. La composicion de estos perfiles puede variar puntual, dindmica o periédicamente. STL podra realizar
compras o ventas puntuales de titulos durante el mes, que pueden ser diferentes al perfil de inversién como tal.

Las inversiones no estdn garantizadas y pueden sufrir altas y bajas debido a fluctuaciones en los mercados de capitales. STL no estd en capacidad de predecir el
rendimiento futuro de las inversiones. El desempefio en el pasado no garantiza el desempefio futuro (es posible que existan pérdidas de capital). Las inversiones
son principalmente en fondos mutuales o indices de mercado (ETF) de los principales mercados del mundo, incluyendo, pero no limitado a, inversiones en fondos/
indices de renta fija, renta variable, fondos en varias monedas, fondos en paises desarrollados, en vias de desarrollo y otros, fondos de materias primas y en general
de cualquier clase de activos, incluyendo efectivo, entre los cuales pueden haber fondos mutuales manejados por empresas filiales o relacionadas de STL. El perfil de
inversion y los titulos mismos podrian incluir un apalancamiento que implique un alto riesgo. Estas inversiones tienen diversos niveles de riesgo. Usted tiene acceso y
debe leer con detenimiento el prospecto de cada fondo o indice donde los aportes netos después de gastos del Plan o Pdliza estén siendo invertidos.

Todas las compras y ventas de fondos, indices u otras inversiones tienen cargos de comisiones u otros gastos por parte de la casa de bolsa o corretaje o entidad
financiera a través de la cual se ejecuten las transacciones, que no forman parte de los gastos, deducciones mensuales y otras deducciones del plan o pdliza descritas
en el condicionado. Estas comisiones y gastos estan reflejadas en el precio neto de compra y venta de la inversion. Actualmente STL utiliza los servicios de una
empresa afiliada, StateTrust Investments, Inc. para la ejecucidn de estas transacciones.

La composicién de cada perfil de inversion serd determinada por STL, excepto en el caso del perfil personalizado. STL, a su discrecidn, podrd, en cada perfil de inversion,
realizar compras y ventas de inversiones y fondos especificos en cualquier momento durante un mes en particular, en adicion a cambiar la estructura o composicién
porcentual con la cual se realizan las inversiones mensuales de cada plan o pdliza (para mayor detalle, lea la seccidn operacion del plan, del condicionado).

Los rendimientos son sobre los montos netos, después de deducir los gastos, y por lo tanto la rentabilidad sobre las contribuciones a planes podra ser inferior a
los rendimientos mostrados. Los rendimientos y la composicion de cada plan o pdliza en particular pueden variar dependiendo de cuando se realizan los pagos, la
composicién de la cartera especifica, cambios de los perfiles realizados en el pasado, los rendimientos de fondos e inversiones especificas, entre otros.

Actualmente STL tiene los siguientes perfiles de inversién disponibles, los cuales pueden ser diferentes para cada producto: Con Garantia, Moderado, Balanceado,
Crecimiento y Personalizado (en este ultimo, las inversiones son escogidas directamente por el cliente dentro de una lista de inversiones posibles o permitidas). La
composicion especifica de cada perfil estd disponible a través de nuestros asesores o en la seccion del sitio de internet para clientes de STL. Recuerde que en adicién
a la composicion de cada perfil STL puede realizar compras y ventas puntuales durante el mes.



\/ STATETRUST REPORTE DE DESEMPENO DE
A\ Tife & Anmuitics LOS PERFILES DE INVERSION

RESULTADOS AL 3/31/2017

PORTAFOLIO FONDOS/iNDICES (ETF) AMERICANO/INTERNACIONAL
PAIS/REGION COMPOSICION DE LOS PERFILES DE INVERSION _ STL RANKEO DE CATEGORIA siMBOLO  NOMBRE DEL iNDICE/FONDO 2014 2015 2016 | L TRIMESTRE
CRECIMIENTO BALANCEADO MODERADO RIESGO A/
Global 5.00% 15.00% 15.00% | Moderado Renta fija ASHFIXA VI | ASHPORT FIXED INCOME FUND-A 1.69% | -5.01% | -13.43% | 17.58% 3.77%
Global 6.00% 3.50% Alto Acciones ASHLCGA | ASHPORT LARGE CAP FUND-A 4.90% | -26.11% | 6.79% 2.27%
EE.UU. 3.70% 2.50% Alto Acciones CPER UNITED STATES COPPER INDEX 5.87%
EE.UU. 11.50% 7.70% 3.10% Moderado Acciones ERX DIREXION DAILY ENERGY BULL 3X ETF -20.52%
Canada 5.00% 3.40% 1.40% Moderado Acciones EWC ISHARES MSCI CANADA INDEX 530% | 1.03% | -23.31% | 22.10% 2.79%
Europa 12.60% 8.50% 3.40% Moderado Acciones EWG ISHARES MSCI GERMANY INDEX 30.84% | -11.96% | -2.14% | 4.15% 8.57%
Malasia 1.30% 1.10% Alto Acciones EWM ISHARES INC MSCI MALAYSIA FREE -19.16% | -2.43% 8.59%
Espafia 2.40% 1.60% Alto Acciones EWP ISHARES INC MSCI SPAIN INDEX FD -16.07% | -1.17% 14.71%
Francia 9.30% 6.30% 2.50% Moderado Acciones EwQ ISHARES MSCI FRANCE 7.46%
EE.UU. 2.50% 1.70% Alto Acciones 1Al ISHARES US BROKER DEALERS & SECS EXCHS 4.11%
EE.UU. 16.20% 10.90% 4.40% Moderado Acciones 174 ISHARES US TELECOMMUNICATIONS -5.48%
Global 4.10% 2.70% 1.10% Moderado Acciones NUGT DIREXION DAILY GOLD MINERS BULL 3X ETF 17.67%
EE.UU. 6.50% 2.50% Alto Acciones STCIDXA STATETRUST ENHANCED INDEX FUND-A 5.64% | -26.34% | 4.42% -8.47%
Global 2.50% 7.50% 10.60% | Moderado Renta fija/Acciones TEMFIXI FRANK TEMP INV FRA INC-N ACC 10.85% | 1.73% | -10.71% | 12.54% 3.16%
Global 2.50% 7.50% 11.00% | Alto Renta fija TEMHYBI | FTF FRANKLIN HIGH YIELD BOND 5.89% | -1.88% | -13.09% | 16.76% 2.44%
EE.UU. 2.50% 7.50% 12.50% Moderado Renta fija/Acciones TGTRX FRANK TEMP GLOBAL TOTAL RETURN FUND 3.56% 0.10% -5.59% 6.88% 4.75%
Global 2.50% 7.50% 15.00% | Moderado Renta fija VALSHTA | VAL-HOUSE SHRT TERM INTRES-A 2.54% | -13.90% | -9.93% | 9.19% 2.31%
EE.UU. 3.90% 2.60% Alto Acciones XPH SPDR S&P PHARMACEUTICALS ETF 7.08%
N/A 20.00% N/A Renta fija GENERAL GENERAL ACCOUNT N/A N/A 5.00% 3.52% 0.88%
100% 100% 100%
Nota: “ETF”=Exchange Traded Funds Nota: Los rendimientos son absolutos por cada periodo mostrado.

MODERADO

BALANCEADO

TEMHYBI, 7.50%

i ASHFIXA VI,

VALSHTA, 2.50% 5.00%

TEMHYBI, 11.00%

Importante: La distribucion porcentual de los perfiles de inversion podra cambiar a discrecion de StateTrust Life. Los fondos aqui mostrados pueden variar, aumentar o disminuir en cantidad a discrecion de STL asi como la
distribucion de los Perfiles de Inversion. El rendimiento pasado no garantiza el rendimiento futuro (pueden existir pérdidas de capital). Los retornos son sobre los montos netos, después de deducir los gastos, por lo que el
retorno sobre los aportes sera menor a los retornos indicados. Los retornos mostrados aqui son promedios en todas las pélizas. Los rendimientos de cada plan en particular pueden variar dependiendo de cuando se realicen
los pagos, por composicién del portafolio/cartera especifica, por cambios de perfiles realizados en el pasado, entre otras.
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Importante: La distribucién porcentual de los perfiles de inversién podra cambiar a discrecion de StateTrust Life. Los fondos aqui mostrados pueden variar, aumentar o disminuir en cantidad a discrecién de STL asi como la
distribucion de los Perfiles de Inversion. El rendimiento pasado no garantiza el rendimiento futuro (pueden existir pérdidas de capital). Los retornos son sobre los montos netos, después de deducir los gastos, por lo que el
retorno sobre los aportes sera menor a los retornos indicados. Los retornos mostrados aqui son promedios en todas las pélizas. Los rendimientos de cada plan en particular pueden variar dependiendo de cuando se realicen
los pagos, por composicién del portafolio/cartera especifica, por cambios de perfiles realizados en el pasado, entre otras.



\/ STATETRUST REPORTE DE DESEMPENO DE
A\ Tife & Anmuitics LOS PERFILES DE INVERSION

RESULTADOS AL 3/31/2017

PORTAFOLIO FONDOS/iNDICES (ETF) PRODUCTOS: COMPASS, HORIZON-G, EDUPLAN-G
PAIS/REGION COMPOSICION DE LOS PERFILES DE INVERSION _ STL RANKEO DE CATEGORIA siMBOLO  NOMBRE DEL iNDICE/FONDO 2014 2015 2016 | L TRIMESTRE
CRECIMIENTO BALANCEADO MODERADO RIESGO 20

Global 8.00% 27.50% 17.50% Moderado Renta fija ASHFIXA VI | ASHPORT FIXED INCOME FUND-A 1.69% -5.01% | -13.43% 17.58% 3.77%
Global 6.00% 6.00% Alto Acciones ASHLCGA ASHPORT LARGE CAP FUND-A 10.55% 4.90% | -26.11% 6.79% 2.27%
EE.UU. 3.70% 2.10% Alto Acciones CPER UNITED STATES COPPER INDEX 5.87%

2.20% Alto Acciones EEV PROSHARES ULTRASHORT MSCI EMERGING MKTS -21.86%
EE.UU. 11.40% 6.50% 2.10% Moderado Acciones ERX DIREXION DAILY ENERGY BULL 3X ETF -20.52%
Canada 5.00% 2.80% Moderado Acciones EWC ISHARES MSCI CANADA INDEX 2.79%
Europa 12.50% 7.10% 2.30% Moderado Acciones EWG ISHARES MSCI GERMANY INDEX 30.84% | -11.96% -2.14% 4.15% 8.57%
Espaiia 1.50% Alto Acciones EWP ISHARES INC MSCI SPAIN INDEX FD -16.07% -1.17% 14.71%
Francia 9.30% 5.30% 1.70% Moderado Acciones EWQ ISHARES MSCI FRANCE 7.46%
EE.UU. 2.50% 1.40% Alto Acciones 1Al ISHARES US BROKER DEALERS & SECS EXCHS 4.11%
EE.UU. 16.20% 9.00% 2.80% Moderado Acciones 1Yz ISHARES US TELECOMMUNICATIONS -5.48%
Global 3.80% 2.10% Moderado Acciones NUGT DIREXION DAILY GOLD MINERS BULL 3X ETF 17.67%
EE.UU. 10.00% 5.00% Alto Acciones STCIDXA STATETRUST ENHANCED INDEX FUND-A 7.55% 5.64% | -26.34% 4.42% -8.47%
Global 7.50% 6.00% Moderado Renta fija TEMFIXI FRANKLIN INCOME FUND CLASS N (ACC) N/A N/A| -10.71% 12.54% 3.16%
Global 7.50% 6.00% Moderado Renta fija TEMHYBI FRANKLIN HIGH YIELD FUND CLASS N N/A N/A| -13.09% 16.76% 2.44%
Global 3.00% 6.00% Moderado Renta fija TGTRX FRANK TEMP GLOBAL TOTAL RETURN FUND 3.55% 0.10% -5.59% 6.89% 4.75%
Global 4.00% 10.00% 19.50% Moderado Renta fija VALSHTA VAL-HOUSE SHRT TERM INTRES-A 2.54% | -13.90% -9.93% 9.19% 2.31%
EE.UU. 3.90% 2.20% Alto Acciones XPH SPDR S&P PHARMACEUTICALS ETF 7.08%
N/A 31.10% N/A Renta fija GENERAL GENERAL ACCOUNT 3.00% 2.99% 5.00% 3.52% 0.88%

100% 100% 100%

Nota: “ETF”=Exchange Traded Funds Nota: Los rendimientos son absolutos por cada periodo mostrado.

MODERADO

BALANCEADO

EWG, 2.30%

Importante: La distribucion porcentual de los perfiles de inversion podra cambiar a discrecion de StateTrust Life. Los fondos aqui mostrados pueden variar, aumentar o disminuir en cantidad a discrecion de STL asi como la
distribucion de los Perfiles de Inversion. El rendimiento pasado no garantiza el rendimiento futuro (pueden existir pérdidas de capital). Los retornos son sobre los montos netos, después de deducir los gastos, por lo que el
retorno sobre los aportes sera menor a los retornos indicados. Los retornos mostrados aqui son promedios en todas las pélizas. Los rendimientos de cada plan en particular pueden variar dependiendo de cuando se realicen
los pagos, por composicién del portafolio/cartera especifica, por cambios de perfiles realizados en el pasado, entre otras.



STATETRUST

Life & Annuities

REPORTE DE DESEMPENO DE
LOS PERFILES DE INVERSION

RESULTADOS AL 3/31/2017

PORTAFOLIO FONDOS/iNDICES (ETF)

25 =
21.83%
20 =
15=

10=

-10 =

-15 =
-20 =

PRODUCTOS: COMPASS, HORIZON-G, EDUPLAN-G

1¢" TRIMESTRE 2017

1.50% |

1.60=

1.40=

1.20=

1.00=

0.80=

0.60 =

0.40 =

0.20 =

2013 2014 2015 2016 = TR CRECIMIENTO BALANCEADO MODERADO
BALANCEADO MODERADO
20 = 15 =
16.07% 12.90%

15= 13.10%

10 =

-15 =

1¢" TRIMESTRE
2017

1.50% |

1.05% -14.70%

1" TRIMESTRE
2017

Importante: La distribucién porcentual de los perfiles de inversién podra cambiar a discrecion de StateTrust Life. Los fondos aqui mostrados pueden variar, aumentar o disminuir en cantidad a discrecién de STL asi como la
distribucion de los Perfiles de Inversion. El rendimiento pasado no garantiza el rendimiento futuro (pueden existir pérdidas de capital). Los retornos son sobre los montos netos, después de deducir los gastos, por lo que el
retorno sobre los aportes sera menor a los retornos indicados. Los retornos mostrados aqui son promedios en todas las pélizas. Los rendimientos de cada plan en particular pueden variar dependiendo de cuando se realicen
los pagos, por composicién del portafolio/cartera especifica, por cambios de perfiles realizados en el pasado, entre otras.



\/ STATETRUST REPORTE DE DESEMPENO DE
A\ Tife & Anmuitics LOS PERFILES DE INVERSION

RESULTADOS AL 3/31/2017

EUROPEO

STL RANKEO DE - 1 GoRia SIMBOLO  NOMBRE DEL INDICE/FONDO 2013 2014 2015 2016 1" TRIMESTRE
CRECIMIENTO BALANCEADO MODERADO RIESGO 2017

PORTAFOLIO FONDOS/INDICES (ETF)

COMPOSICION DE LOS PERFILES DE INVERSION

PAIS/REGION

Inglaterra 11.00% 6.60% 3.30% Alto Acciones BCYIF FTSE 100 INDEX 19.17% 4.10% 7.60% 0.70% 4.14%
Francia 10.00% 6.00% 3.00% Alto Acciones CAC40 CAC 40 INDEX 22.23% 2.45% | 23.08% 7.15% 6.46%
Europa (Blue Chip) 30.00% 18.00% 9.00% Alto Acciones EUE EURO STOXX 50 22.41% 5.69% | 12.19% 4.01% 6.38%
Alemania 15.00% 9.60% 4.80% Alto Acciones EXS1 DAX INDEX 25.48% 2.65% 6.83% 7.25% 7.15%
Holanda 7.00% 4.20% 2.10% Alto Acciones IAEX AMSTERDAM EXCHANGES INDX 19.52% 7.71% | 11.96% | 12.21% 7.20%
Europa (Blue Chip) 20.00% 35.00% Moderado Bonos IBCXLN ISHARES EURO CORPORATE BOND 1.63% 8.03% | -4.54% 5.80% -0.15%
Espafia 6.00% 3.00% 1.50% Alto Acciones IBEX35 IBEX 35 INDEX 27.77% 8.73% 8.10% | -2.25% 12.09%
Europa (Blue Chip) 20.00% 35.00% Moderado Bonos IBGXFP ISHARES EURO GOVT. BOND 2.57% 5.67% 1.57% 1.80% -0.47%
Italia 7.00% 4.20% 2.10% Alto Acciones IMIB S&P/MIB INDEX 20.19% 1.39% | 30.71% | -9.14% 6.57%
Suiza 7.00% 4.20% 2.10% Alto Acciones INAVSMI SWISS MARKET INDEX 22.99% | 23.16% | 17.59% 2.35% 7.45%
Nérdico 7.00% 4.20% 2.10% Alto Acciones XACT NORD | XACT VINX 30ETF NORDIC INDEX 25.78% | 15.92% | 27.84% | -3.97% 5.69%
100 100% 100%
Nota: “ETF”=Exchange Traded Funds Nota: Los rendimientos son absolutos por cada periodo mostrado.

MODERADO BALANCEADO

INAVSMI, 2.10% XACT NORD, 4.20%

XACT NORD, 2.10% | BCYIF, 6.60%

BCYIF, 3.30%
Importante: La distribucion porcentual de los perfiles de inversion podra cambiar a discrecion de StateTrust Life. Los fondos aqui mostrados pueden variar, aumentar o disminuir en cantidad a discrecion de STL asi como la
distribucion de los Perfiles de Inversion. El rendimiento pasado no garantiza el rendimiento futuro (pueden existir pérdidas de capital). Los retornos son sobre los montos netos, después de deducir los gastos, por lo que el
retorno sobre los aportes sera menor a los retornos indicados. Los retornos mostrados aqui son promedios en todas las pélizas. Los rendimientos de cada plan en particular pueden variar dependiendo de cuando se realicen
los pagos, por composicién del portafolio/cartera especifica, por cambios de perfiles realizados en el pasado, entre otras.

IBEX35, 1.50%
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Importante: La distribucién porcentual de los perfiles de inversién podra cambiar a discrecion de StateTrust Life. Los fondos aqui mostrados pueden variar, aumentar o disminuir en cantidad a discrecién de STL asi como la
distribucion de los Perfiles de Inversion. El rendimiento pasado no garantiza el rendimiento futuro (pueden existir pérdidas de capital). Los retornos son sobre los montos netos, después de deducir los gastos, por lo que el
retorno sobre los aportes sera menor a los retornos indicados. Los retornos mostrados aqui son promedios en todas las pélizas. Los rendimientos de cada plan en particular pueden variar dependiendo de cuando se realicen
los pagos, por composicién del portafolio/cartera especifica, por cambios de perfiles realizados en el pasado, entre otras.
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PORTAFOLIO FONDOS/INDICES (ETF)

COMPOSICION DE LOS PERFILES DE INVERSION

PAIS/REGION

Global
EE.UU.
Europa
Francia
EE.UU.
Global
Global
EE.UU.
Global

N/A

CON GARANTIA

15.00%
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Life & Annuities
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N/A
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CATEGORIA

Renta fija
Acciones
Acciones
Acciones
Acciones
Renta fija/Acciones
Renta fija
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Renta fija

Renta fija

simsoLo

ASHFIXA
\

ERX

EWG

EWQ

Yz

TEMFIXI

TEMHYBI

TGTRX

VALSHTA

GENERAL

REPORTE DE DESEMPENO DE
LOS PERFILES DE INVERSION

RESULTADOS AL 3/31/2017

NOMBRE DEL iNDICE/FONDO

ASHPORT FIXED INCOME FUND-A
DIREXION DAILY ENERGY BULL 3X ETF
ISHARES MSCI GERMANY INDEX

ISHARES MSCI FRANCE

ISHARES US TELECOMMUNICATIONS
FRANK TEMP INV FRA INC-N ACC

FTF FRANKLIN HIGH YIELD BOND

FRANK TEMP GLOBAL TOTAL RETURN FUND
VAL-HOUSE SHRT TERM INTRES-A

GENERAL ACCOUNT

2016

17.58%

4.15%

12.54%

16.76%

6.88%

9.19%

3.52%

1°" TRIMESTRE 2017

CON GARANTIA

3.77%

-20.52%

8.57%

7.46%

-5.48%

3.16%

2.44%

4.75%

2.31%

0.88%

Nota: “ETF”=Exchange Traded Funds

WITH GUARANTEE

TEMFIXI, 7,009

Nota: Los rendimientos son absolutos por cada periodo mostrado.

ERX, 1.80%

EWG, 1.90%

EWQ, 1.40%

TEMFIXI, 12.50%

Importante: La distribucién porcentual de los perfiles de inversion podra cambiar a discrecion de StateTrust Life. Los fondos aqui mostrados pueden variar, aumentar o disminuir en cantidad a discrecién de STL asi como la
distribucion de los Perfiles de Inversion. El rendimiento pasado no garantiza el rendimiento futuro (pueden existir pérdidas de capital). Los retornos son sobre los montos netos, después de deducir los gastos, por lo que el
retorno sobre los aportes sera menor a los retornos indicados. Los retornos mostrados aqui son promedios en todas las pélizas. Los rendimientos de cada plan en particular pueden variar dependiendo de cuando se realicen
los pagos, por composicién del portafolio/cartera especifica, por cambios de perfiles realizados en el pasado, entre otras.
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PORTAFOLIO FONDOS/iNDICES (ETF) CON GARANTIA
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Importante: La distribucién porcentual de los perfiles de inversién podra cambiar a discrecion de StateTrust Life. Los fondos aqui mostrados pueden variar, aumentar o disminuir en cantidad a discrecién de STL asi como la
distribucion de los Perfiles de Inversion. El rendimiento pasado no garantiza el rendimiento futuro (pueden existir pérdidas de capital). Los retornos son sobre los montos netos, después de deducir los gastos, por lo que el
retorno sobre los aportes sera menor a los retornos indicados. Los retornos mostrados aqui son promedios en todas las pélizas. Los rendimientos de cada plan en particular pueden variar dependiendo de cuando se realicen
los pagos, por composicién del portafolio/cartera especifica, por cambios de perfiles realizados en el pasado, entre otras.



