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EDITORIAL

Bienvenidos a una nueva edicion de ARISTAS, la revista trimestral de StateTrust
Life, que se publica para el deleite de todos los afiliados y relacionados de la
empresa, con el propdsito de ayudarles a llevar una vida mas plena.

En Economia presentamos el tema Las Profesiones del Futuro donde
mostramos una clasificacion de las profesiones que se han convertido en las mas
solicitadas por las empresas hoy en dia, pero que han surgido recientemente,
como respuesta a necesidades que anteriormente no existian. Ademas
explicaremos cuales son las cualidades o aptitudes que deben tener las personas
gue quieran ejercer estas profesiones.

En la seccion de Necesidades y Soluciones presentamos un articulo para que
aprenda como puede y por qué debe ser un consumidor responsable, en una
sociedad consumista. El Perfil de un Consumidor Responsable le proveera
pasos para que se convierta en un consumidor consciente.

En Perspectivas presentamos un articulo sobre Ir a Favor o en Contra de la
Corriente en donde exponemos el reto que supone actuar en base a los que
consideramos correcto para nosotros, si esto va en contra de lo que la sociedad
valora o considera apropiado.

La Malabsorcion es el tema que trataremos en é¢Sabia usted? para que
conozca esta enfermedad, sus sintomas, tratamientos y como prevenirla.

Presentamos en las Novedades del Grupo StateTrust las iniciativas realizadas
para alinear a los suplidores de StateTrust Life con los estandares de servicios
que merecen nuestros clientes y en StateTrust Bank presentamos nuevas
instrucciones para realizar transferencias en euros mas eficientemente.

En el Testimonio de esta edicidn, conocemos la experiencia de nuestro cliente
con el producto Eduplan Growth, una solucién que le permitié afrontar los
cambios en el mercado educacional.

Encontrard al final de esta publicacién, el Reporte de Desempeiio de los
Perfiles de Inversion al 30 de junio de 2016.

Les invitamos a disfrutar el contenido que hemos preparado para usted en esta
edicién de ARISTAS y si tiene comentarios, dudas o sugerencias, envienos un
mensaje a aristas@statetrustlife.com.
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A pesar de que los procesos de produccion evolucionan y se vuelven mas
complejos, utilizando tecnologias y materias primas de ultima generacién, la
mayoria de los bienes que se producen hoy en dia tienen un ciclo de vida mas
corto que los producidos en generaciones anteriores. A la vez, las estrategias
de mercadeo, auxiliadas por otras ciencias y herramientas multidisciplinarias,
son mas eficientes en la creacidn de necesidades, reales o percibidas. Bajo
estas condiciones, hasta el mas astuto y frugal de los consumidores ha debido
experimentar un incremento en sus habitos de consumo.

Este incremento en el uso de productos desechables ha originado un consumo
irresponsable, donde el abastecimiento de los bienes y servicios para satisfacer
necesidades, reales o no, se hace sin considerar sus consecuencias para el medio
ambiente o para los demas. Entre los problemas mds rapidos en observarse,
resultado de un patrén de consumo acelerado e irresponsable, se encuentra la
merma de recursos limitados, tanto naturales como econdmicos. La competencia
social, que se vale del consumo como simbolo de estatus, y las compras de forma
compulsiva garantizan que este ciclo de consumo irresponsable se perpetue. En
el caso de los compradores compulsivos estas personas no obtienen satisfaccion
de las cosas que compran sino de la actividad de comprar.

Ante el crecimiento acelerado y desorganizado del consumo, algunas ONG han
realizado campafias de concientizacion donde solicitan un consumo responsable
y solidario. Un ejemplo de esto es la campafa “People in Need” de CORDAID,
una de las mayores organizaciones de ayuda al desarrollo, con sede en los Paises
Bajos, en la cual destacan como el valor monetario de articulos de lujo pueden
suplir carencias a personas de bajo recursos.

CONSUMO Y CONSUMISMO

El consumo es un factor clave del sistema capitalista: es vital producir y consumir
lo producido para generar riquezas y mantener la economia activa y saludable,
pero cuando el consumo se convierte en el Unico motor de la economia se
crea una sociedad consumista donde la tendencia es al consumo excesivo e
innecesario de bienes y productos.

Todos somos consumidores, en mayor o menor medida, lo que debemos tener
claro es, qué y para qué consumimos. Es decir, se trata de tener una idea clara
de cudles son nuestras necesidades reales y como podemos cubrirlas del mejor
modo, sin dejarnos seducir por las apariencias, la moda, el deseo de estatus o de
novedad.

De esta necesidad de consumir sélo para satisfacer el impulso de comprar es
que surge el comprador compulsivo. En Estados Unidos definen al comprador
compulsivo (compulsive buyer o shopaholic) como a alguien quien “compra
lo que no necesita con dinero que no tiene”. La prevalencia de compradores
compulsivos es de entre un 2% y un 8 % en la poblacién norteamericana, una de
las sociedades mds consumistas del planeta.

¢COMO SER UN CONSUMIDOR RESPONSABLE?

Antes de adquirir un producto preguntese: (Lo necesito? ¢Satisface una
necesidad? ¢Estoy eligiendo libremente o es una compra compulsiva? éTengo
ya otro producto que satisfaga la misma necesidad? ¢Cuanto me va a durar?
¢Podria pedirlo prestado a un amigo o familiar? ¢Puedo vivir sin eso? ¢Hay algo
que yo posea que sirva de reemplazo? ¢ Conozco quién y como se ha realizado el
producto?

SUNGLASSES € 24.-

Access to water €8.-

s

PERFIL DE UN CONSUMIDOR RESPONSABLE

FUENTE: Articulo, Surprise at 2007 Campaign Going Viral. Publicado el 3 de marzo de 2015 en https://www.cordaid.org/en/news/story-behind-little-money-big-difference. Accedido el 5 de agosto de 2016. Online.

De acuerdo a una declaracién oficial de las Naciones Unidas con motivo de la
Cumbre de la Tierra del 2002 una de “las principales causas de que continle
deteriorandose el medio ambiente mundial son las practicas insostenibles de
produccion y consumo, particularmente en los paises industrializados”. En este
sentido, las Naciones Unidas hace un llamado a recurrir a modelos de consumo
responsable. Se entiende como consumo responsable, al acto de adquirir
productos y servicios considerando previamente el impacto ambiental, social
y las practicas de responsabilidad con la comunidad de las empresas que los
producen.

Cuando practicamos el consumo responsable, estamos poniendo en practica el
poder que tenemos de premiar a aquellos productores que valoran la justicia
social, la ética, la solidaridad y la proteccion del medio ambiente.

Al momento de realizar una compra tome en cuenta lo siguiente:

e (Qué tipo de comercio quiere fomentar? Consumir productos locales,
ecoldgicos o de comercio justo y productos naturales o reciclados son las
mejores opciones medioambientales y sociales.

e Inférmese acerca de las repercusiones sociales y medioambientales de
apoyar a los productores de los bienes y servicios que desea adquirir.

e Asegurese de la calidad de lo que compra. Lo ideal es adquirir bienes mds
saludables y/o duraderos.

e Investigue opciones que disminuyan las explotaciones de los recursos
naturales no renovables o de una forma perjudicial: comprar bienes de
segunda mano, reutilizarlos, intercambiarlos o repararlos.

e Sea consciente, cuando acabe la vida util de un producto, considere reciclar
los materiales.



LAS PROFESIONES DEL FUTURO

ECONOMIA

En el panorama econdémico actual se destaca una
economia mundial en recuperacidn, la proliferacion
de la tecnologia, la automatizacion de funciones, una
tendencia a eliminar el factor humano de la cadena de
produccién en busqueda de eficiencia y reduccion de
costos y el origen de un sistema financiero virtual con
su propia moneda, bitcoins, ampliamente reconocido;
Todo esto crea una realidad muy diferente a la que
existia hace unos afos atras, para la nueva generacion
de profesionales que ingresara al mercado laboral.

Segun un estudio llevado a cabo por el ‘Observatorio
para el Empleo en la Era Digital’, elaborado por la
Feria del Empleo en la Era Digital, ocho de cada diez
jovenes de entre 20 y 30 afos encontrardn trabajo
relacionado con el entorno digital, en profesiones que
ni siquiera existen todavia. De acuerdo a este estudio
las diez profesiones mas solicitadas serdn: Ingeniero
Smart Factory, Chief Digital Officer (CDO), Experto
en Innovacion Digital, Data Scientist, Experto en Big
Data, Arquitecto Experto en Smart Cities, Experto en
Usabilidad, Director de Contenidos Digitales, Experto
y Gestor de Riesgos Digitales y Director de Marketing
Digital.

Otro estudio realizado por Spring Professional, la
consultora de seleccion de mandos intermedios,
medios y directivos del Grupo Adecco, nos revela que
el trabajo mas deseado para los proximos afios sera
el de Growth Hacker o pirata de crecimiento y el mas
buscado por las empresas, es el de Especialista en Big
Data. Dos profesiones que hace unos afios no existian.

Se preguntara, é¢a qué se dedican estos profesionales?
El Growth Hacker, con las cualidades de analitico,
creativo y curioso, debe ser capaz de identificar
maneras novedosas en que las empresas puedan
crecer su participacion en el mercado: en ventas, en
posicionamiento y en reconocimiento de la marca.
Debe ir mas alld de las estrategias de mercadeo
conocidas e innovar. Se espera que los candidatos
para esta posicién posean un titulo en ingenieria
informatica, publicidad o mercadeo, con especialidad
en mercadeo digital y certificaciones de Google;
ademas debe poseer un nivel alto de inglés y
experiencia internacional.

El sueldo de este profesional oscila entre los
US$50,000 y los US$75,000 ddlares brutos anuales.

Por otro lado, los Especialistas en Big Data deben
tener un perfil preferiblemente de ingenieros
o licenciados en matemadticas y se encargan de
administrar, organizar e interpretar toda la data que
generan las empresas acerca de la relacion entre sus
clientes, sus productos y el mercado. Esta informacién
la usan como indicador fiable de la realidad de la
empresa, para proponer medidas correctoras o de
accion, ademas de ayudar en la toma de decisiones
sobre el rumbo que tiene que seguir un determinado
negocio. La remuneracion para este tipo de perfiles
oscila entre los US$45,000 y los USS$S60,000 ddlares
brutos anuales.

Actualmente las personas que ejercen estas funciones
no tienen una educacién formal. Sus conocimientos
han sido adquiridos a través de la practica al estar
involucrados con actividades similares en sus
empresas y se han ido desarrollando en la medida
en que la tecnologia y sus propias habilidades
evolucionan. Hoy en dia las universidades y escuelas
de negocios han empezado a ofrecer maestrias y
especializaciones en gestidn, gobierno y arquitectura
de datos.

Las proyecciones macroeconémicas de la Unidn
Europea hacia el 2020, apuntan a la creaciéon de
900,000 nuevos puestos de trabajo asociados a los
emergentes adelantos tecnoldgicos. Apoyados por las
politicas adecuadas, la areas que veran crecimiento
de empleos seran tecnologias de la informacién y
la comunicacién, community manager y marketing
para moviles, disefio visual y creatividad digital, y
estrategia y gestion de negocios.

Porotrolado, enlamedidaen que avanzalatecnologia,
muchas ocupaciones estdn siendo automatizadas,
lo que afecta las labores que hoy ejecuta el 47%
de la poblacion econdémicamente activa. Estudios
realizados por la Universidad de Oxford revelan que
en 20 afios 700 profesiones serdn reemplazadas por
maquinas. Esto significa la pérdida de millones de
puestos de trabajo tradicionales, en las economias

mas importantes del mundo, debido a redundancia o
automatizacion.

éCudles seran las Industrias Generadoras de
Empleos?

Los expertos destacan, en primer lugar, el sector
tecnolégico y de investigacion, desarrollo e
informacion, el turismoy el ocio, la salud y el bienestar
- ante el progresivo envejecimiento de la poblacion -
y la energia, por la necesidad de encontrar fuentes

alternativas.

El principal reto que deberan afrontar muchos
paises tiene que ver con la brecha formativa y de
especializacion del mercado laboral. Actualmente a
las empresas les cuesta encontrar perfiles acordes
a sus necesidades, creandose un desajuste entre la
oferta y la demanda de profesionales.

¢Como es la Generacidon que Ingresara al Mercado
Laboral en el Futuro?

La nueva generacion de profesionales pertenecen
a la Generacién del Milenio o Millennials. Esta es la
generacion mas grande a la fecha, con alrededor de
80 millones de personas en los EE.UU. y 2.5 billones
alrededor del mundo. Poseen la mayor diversidad
étnica y racial de cualquier otra generacién en la
historia.

Los Millennials crecieron rodeados de tecnologia y
estdn conectados a través de las redes sociales. En
cuanto a su personalidad y actitudes, en general son
orientados a los logros, tienen grandes expectativas
y son seguros de si mismos. Aspiran a hacer una
diferencia en el mundo a través de su trabajo.

Este grupo posee una ideologia disruptiva frente a
las empresas tradicionales: no son partidarios de
jerarquias, sino que quieren participar en la toma
de decisiones y ademads, exigen una gestion flexible
y transparente; que se revise el concepto de jornada
laboral, de modo que se les permita balancear su vida
profesional y personal.

Estas caracteristicas de los Millennials ya estdn
cambiando la forma tradicional en estd
estructurado el mercado laboral.
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IR A FAVOR O EN CONTRA DE LA CORRIENTE

Ir contra la corriente en un mundo complicado donde las fronteras entre
lo bueno y lo malo se hacen cada vez mas difusas no es facil. Al contrario,
aparece como una labor titdnica y en muchas ocasiones desesperanzadora.

Nadar contra la corriente significa establecer pautas de conducta que no
necesariamente van a coincidir con la mayoria, no obstante estas sean la
mejor via, aunque en algun momento no se vea asi, especialmente porque a
la multitud le cuesta entender el valor de una palabra dicha en contra de la
mayoria o una conducta vivida fuera del estereotipo.

No sera facil, pero al final dara frutos. Ralph Waldo Emerson (1803-1882)
escribio que “ser grande, implica ser incomprendido”, y tenia razén, porque
las personas que se atreven a cuestionar lo establecido viviendo de una
manera diferente, siempre, serdn cuestionados, especialmente si sus valores
chocan de frente con los de la multitud.

Instintivamente, antes de plantearnos un comportamiento o una reaccion
que vaya a favor o en contra de la corriente, evaluamos los aspectos positivos
0 negativos de una situacion y como esta nos afecta.

Elir en contra o a favor generalmente es una manifestacion o reaccion fisica,
es decir, conlleva accién de nuestra parte, sin embargo, este proceso inicia
y es definido por nuestro mapa mental. Un ejemplo de esto seria que nos
diagnostiquen con una enfermedad grave.

Preste atencion a sus pensamientos y vea si van a favor o en contra de la
corriente. Dependiendo de su respuesta, igual serd su reaccién o accién al
respecto.

Sin embargo, no todo es blanco o negro. A veces creemos que nuestra
apreciacion mental de una situacion va a favor de la corriente y que esta
nos va a ayudar a superar una situacion dificil, sin darnos cuenta de que en
realidad es todo lo contrario:

“Puedo superarlo. No voy a dejar que esto pueda conmigo. Todavia no
estoy preparado para irme. Voy a triunfar.”

Quizds piense que esto va a favor, pero se equivoca, estos pensamientos
crean resistencia, porque afirman lo que no quiere, la creencia de que ha de
superar la enfermedad le hace ir contra la corriente y lo aleja de la solucion.
¢Qué seria un pensamiento positivo y a favor de la corriente, donde usted
acepta su irrefutable realidad?

PERSPECTIVA

Lea el siguiente parrafo: “Este diagndstico me ha incitado a pedir mds
bienestar. Mi ser interior estd mejor que nunca. Seguiré evolucionando y
pediré mds. La corriente actual se mueve hacia mi bienestary es inevitable.”

¢Ve la diferencia? la clave esta en saber diferenciar la emocién; cuando una
afirmacidn lo relaja y le hace sentir mejor, esta a favor de la corriente.

Esto es importante porque con paciencia vera como los pensamientos a favor
se manifiestan como un impulso hacia lograr aquello que desea alcanzar.

Esto es un ejercicio a poner en practica diariamente con las distintas
situaciones que vive en su dia a dia, prestando atencién a como se siente.
De esta forma ira entrenando sus pensamientos a ir a favor de la corriente;
siempre haciendo hincapié en el estado emocional, sin intentar controlar la
situacion.

ALGUNAS SITUACIONES EN LAS QUE ES MEJOR IR EN CONTRA DE LA
CORRIENTE

e Serverdadero aun a costa de la denigracion y la burla, diciendo la verdad
aunque sea dolorosa sin esconderse detras de diplomacias mentirosas.

e Buscar con ahinco la verdad escondida en medio de gente que se ha
conformado con estereotipos o prejuicios, y que ve en la indagacién una
actividad innecesaria.

e Ser libres entre una horda de esclavos que ha renunciado a elegir en lo
cotidiano un proyecto de vida construido a fuerza de decisiones y coraje.

e Navegar sin limites en un mundo acostumbrado a las barreras de todo
tipo.

e Llamar hermanos a todos los seres humanos independientemente de su
color, sexo, religion o raza. Abrazarlos aunque el idioma no se entienda
pero si el lenguaje del carifio y la comprension.

e Integrar a todos los seres humanos sin discriminar a nadie de ninguna
forma, porque hacerlo supone ir a favor de la corriente de aquellos que
prefieren el prejuicio a la verdad.

e Creer sin excusas y sin miedo, aun cuando sea tildado de fandtico e
inflexible. Entender que la vida espiritual es un elemento fundamental
de la existencia humana equilibrada.



¢SABIA USTED...

QUE SI SU CUERPO PADECE DE MALABSORCION NO ESTA
RECIBIENDO LOS NUTRIENTES QUE NECESITA?

La Malabsorcidn, conocida también como absorcidn deficiente de alimentos
o mala absorcién intestinal, es la dificultad o pérdida de la capacidad del
intestino delgado para la absorcidon normal de uno o mas nutrientes durante
el proceso de la digestion.

Esta condicion es producida por otras enfermedades o el uso de medicinas
que afectan directamente al intestino delgado o alteran el proceso normal
de la digestion, como son algunos tipos de cancer, enfermedad hepatica
crénica, VIH y SIDA, intolerancia a la proteina de la leche de soya o de vaca
y ciertos medicamentos (colestiramina, tetraciclina, algunos antiacidos,
algunos medicamentos empleados para tratar la obesidad, colchicina,
acarbosa, fenitoina).

Causas de la malabsorcidn que afectan directamente al intestino delgado.

e Lesiones de la mucosa intestinal (por infecciones, parasitos,

inflamatorias o autoinmunes, lesiones tumorales,
intolerancias, etcétera).

e Lesiones o déficits vasculares intestinales que impidan el paso de los

nutrientes absorbidos a la sangre.

enfermedades

Causas de la malabsorcion que NO afectan directamente al intestino
delgado.

e Enfermedades del pancreas, higado, vias biliares, eséfago o estémago.

e Enfermedades sistémicas como diabetes, alteraciones del tiroides o de la
paratiroides, tumores, etc.

e Uso de farmacos que provocan lesiéon de la mucosa intestinal o que
bloquean selectivamente la absorcién de uno o mas nutrientes.

Sintomas

Generalmente la presencia de esta enfermedad se descubre a través de
las heces, estas se presentan en forma de diarrea frecuente, a menudo
con la presencia de secreciones lipidicas. Otros sintomas incluyen:

e Hinchazon, flatulencia e incomodidad abdominal.

e Pérdida de peso significativa a pesar del aumento en el consumo oral
de nutrientes.

e Retraso en el crecimiento, problemas de desarrollo y retrasos en la
pubertad.

e Calambres musculares debidos a deficiencia de vitamina D y absorcion
de calcio. También conduce a la osteomalacia y osteoporosis.

e Tendencia a sangrar, por la deficiencia de vitamina K y factor de
coagulacién.

¢SABIA USTED?

Tratamiento

En caso de presentar algunos de los sintomas descritos anteriormente, lo
mas recomendable es visitar a su médico, quien se encargara de realizar
los andlisis de sangre que sirvan para comprobar déficits especificos. Como
andlisis adicionales estdn los de las heces, estudios nutricionales y otros
estudios complementarios con el propdsito de descubrir las posibles causas.

De obtenerse resultados positivos, el tratamiento debe enfocarse en la causa
que esta provocando la malabsorcidn. En algunas ocasiones es necesario
complementar la dieta con farmacos o alimentos que suplementen las
deficiencias detectadas en las pruebas.

Otras recomendaciones para el tratamiento incluyen:

e Realizar una dieta equilibrada, evitando el consumo de tdxicos, farmacos
o antibidticos que puedan modificar la flora intestinal o provocar dafio
de la mucosa intestinal.

e Realizar controles médicos habituales.

EDUPLAN GROWTH: UN PLAN PARA AFRONTAR
LOS RETOS EDUCATIVOS DEL FUTURO

Francisco Lozada' de Ecuador adquirio un plan de educacién variable,
Eduplan Growth, que incluia un beneficio por fallecimiento, con el fin de
estar preparado para enviar a sus hijas a la universidad cuando llegara el
momento y, en caso de que su muerte ocurriese antes de eso, proveerles
una seguridad financiera a su esposa y sus hijas.

ElSr. Lozada debiarealizaraportes mensuales por 10 afios, pero sélo los realizd
por ocho afios pues decidid retirar su plan antes del tiempo establecido.
Inmediatamente nos contacté para informarnos su decision iniciamos los
tramites para que el Sr. Lozada recibiera los beneficios generados durante el
tiempo de su inversion.

Al momento de contratar el plan nuestro cliente habia escogido recibir el
beneficio en un pago semestral por cinco afios, 10 pagos en total, pero al
momento de la cancelacion de su plan, este nos solicitd recibir el total del
valor en cuenta en un pago Unico; el cual recibio satisfactoriamente a través
de un cheque.

Nuestro cliente nos expresé al momento de comunicarse con nosotros para
confirmar recibo del pago, lo conforme que estaba con el programay lo bien
que se sintio de contar con un fondo de inversion seguro para él y sus seres
queridos.

" Los nombres han sido cambiados para proteger la identidad de nuestros clientes. Los hechos son reales, tomados de los archivos de StateTrust Life & Annuities, Ltd.



STATETRUST LIFE

Con la finalidad de garantizar que el servicio brindado a
nuestros clientes cumpla con los altos estandares de calidad
que ellos esperan de nuestra empresa, nuestro departamento
médico ha puesto en practica unas normativas de servicio.

Estas normativas, dirigidas a los suplidores que estan en
contacto directo con los clientes, son el resultado de la
retroalimentacion recibida y de nuestro compromiso por
ofrecer un servicio de excelencia sin rival en la industria. Los
aspectos tratados incluyen el aspecto fisico, la conducta ética
y profesional y el desempefio de sus funciones.

Si tiene algun comentario con respecto al servicio recibido por
alguno de nuestros suplidores médicos externos, no dude eh
contactarnos.

STATETRUST BANK

Como parte de las iniciativas para hacer mas eficientes los
procesos internos del banco y ofrecer un mejor servicio a
nuestros clientes, hemos cambiado el banco corresponsal para
transferencias en euros.

Esta medida facilitara las transacciones de nuestros clientes,
permitiéndoles utilizar el cédigo SWIFT para realizar sus
transferencias entre bancos.

Las nuevas instrucciones fueron notificadas a todos nuestros
clientes a través de una comunicacién enviada a sus correos
electronicos. Igualmente, el departamento de servicios del
banco ha estado activamente contactando a los clientes para
ofrecerles asistencia con sus transacciones.

Para obtener mas informacidn o si tiene preguntas al respecto,
contacte al departamento de servicios del banco.



REPORTE DE DESEMPENO DE
LOS PERFILES DE INVERSION

RESULTADOS AL 06/30/2016

Descripcidn General. Los planes y pdlizas con un componente de ahorro o inversion, le permiten al cliente escoger un perfil de inversidn, de acuerdo a las opciones
presentadas y administradas por StateTrust Life & Annuities, Limited (STL). El cliente podra cambiar el perfil de inversidon escogido originalmente, mientras el plan
o poliza esté vigente, sujeto a las restricciones que apliquen. La composicion de estos perfiles puede variar puntual, dindmica o periédicamente. STL podra realizar
compras o ventas puntuales de titulos durante el mes, que pueden ser diferentes al perfil de inversién como tal.

Las inversiones no estan garantizadas y pueden sufrir altas y bajas debido a fluctuaciones en los mercados de capitales. STL no esta en capacidad de predecir el
rendimiento futuro de las inversiones. El desempefio en el pasado no garantiza el desempefio futuro (es posible que existan pérdidas de capital). Las inversiones
son principalmente en fondos mutuales o indices de mercado (ETF) de los principales mercados del mundo, incluyendo, pero no limitado a, inversiones en fondos/
indices de renta fija, renta variable, fondos en varias monedas, fondos en paises desarrollados, en vias de desarrollo y otros, fondos de materias primas y en general
de cualquier clase de activos, incluyendo efectivo, entre los cuales pueden haber fondos mutuales manejados por empresas filiales o relacionadas de STL. Estas
inversiones tienen diversos niveles de riesgo. Usted tiene acceso y debe leer con detenimiento el prospecto de cada fondo o indice donde los aportes netos después
de gastos del Plan o Pdliza estén siendo invertidos.

Todas las compras y ventas de fondos, indices u otras inversiones tienen cargos de comisiones u otros gastos por parte de la casa de bolsa o corretaje o entidad
financiera a través de la cual se ejecuten las transacciones, que no forman parte de los gastos, deducciones mensuales y otras deducciones del plan o pdliza descritas
en el condicionado. Estas comisiones y gastos estan reflejadas en el precio neto de compra y venta de la inversién. Actualmente STL utiliza los servicios de una
empresa afiliada, StateTrust Investments, Inc. para la ejecucion de estas transacciones.

La composicidn de cada perfil de inversion serd determinada por STL, excepto en el caso del perfil personalizado. STL, a su discrecidn, podrd, en cada perfil de inversién,
realizar compras y ventas de inversiones y fondos especificos en cualquier momento durante un mes en particular, en adicidon a cambiar la estructura o composicion
porcentual con la cual se realizan las inversiones mensuales de cada plan o pdliza (para mayor detalle, lea la seccién operacidn del plan, del condicionado).

Los rendimientos son sobre los montos netos, después de deducir los gastos, y por lo tanto la rentabilidad sobre las contribuciones a planes podra ser inferior a
los rendimientos mostrados. Los rendimientos y la composicién de cada plan o pdliza en particular pueden variar dependiendo de cuando se realizan los pagos, la
composicion de la cartera especifica, cambios de los perfiles realizados en el pasado, los rendimientos de fondos e inversiones especificas, entre otros.

Actualmente STL tiene los siguientes perfiles de inversidn disponibles, los cuales pueden ser diferentes para cada producto: Con Garantia, Moderado, Balanceado,
Crecimiento y Personalizado (escogido directamente por el cliente dentro de una lista de inversiones posibles o permitidas). La composicidn especifica de cada perfil
estd disponible a través de nuestros asesores o en la seccidn del sitio de internet para clientes de STL. Recuerde que en adicion a la composicion de cada perfil STL
puede realizar compras y ventas puntuales durante el mes.



\/ STATETRUST REPORTE DE DESEMPENO DE
A\ Tife & Anmaitics LOS PERFILES DE INVERSION
p— RESULTADOS AL 30/06/2016

AMERICANO/INTERNACIONAL

PORTAFOLIO FONDOS/iNDICES (ETF)

COMPOSICION DE LOS PERFILES DE INVERSION STL RANKEO DE

1° TRIMESTRE ~ 2%° TRIMESTRE

PAIS / REGION 2016 2016

CATEGORIA  SIMBOLO  NOMBRE DEL INDICE/FONDO 2013 2014 2015

CRECIMIENTO  BALANCEADO MODERADO RIESGO

Global 15.00% 15.00% | Moderado Renta Fija ASHFIXA VI | ASHPORT FIXED INCOME FUND-A 1.69% | -5.01% | -13.43% 4.91% 9.02%
Brasil 6.00% 3.00% Alto Acciones BRZU DIREXION DAILY BRZIL BULL 3 N/A N/A | 45.74% 56.66% 35.57%
EE.UU. 2.00% 1.00% 050% | Alto Acciones DBB :AOS':’DIETRVS?ARES DB MULTI SECTOR COM- N/A N/A | -25.38% 4.55% 8.05%
Polonia 2.00% 0.75% Alto Acciones EPOL ISHARES TRUST MSCI POLAND INVESTABLE N/A N/A | -21.68% 11.89% -15.95%
Perti 0.50% 010% | Alto Acciones EPU ISHARES TRUST MSCI ALL PERU CAPP N/A N/A | -35.59% 30.57% 17.94%
Australia 7.00% 5.00% 3.00% | Alto Acciones EWA ISHARES INC MSCI AUSTRALIA IND N/A N/A| -9.51% 1.90% 2.10%
Canada 0.50% Moderado Acciones EWC ISHARES MSCI CANADA INDEX 5.30% 1.03% | -23.31% 10.28% 4.20%
Europa 1.00% Moderado Acciones EWG ISHARES MSCI GERMANY INDEX 30.84% | -11.96% | -2.14% -1.76% -4.15%
Italia Alto Acciones EWI ISHARES INC MSCI ITALY INDEX FD N/A N/A|  3.14% 11.21% -8.36%
Malasia 5.00% 2.50% Alto Acciones EWM ISHARES INC MSCI MALAYSIA FREE N/A N/A | -19.16% 15.12% 5.78%
Espafia 17.50% 8.00% 500% | Alto Acciones EWP ISHARES INC MSCI SPAIN INDEX FD N/A N/A | -16.07% -3.86% -6.07%
Mexico 4.50% 4.00% 1.00% | Alto Acciones EWW ISHARES MSCI MEXICO INDEX -1.62% | -11.62% | -11.90% 7.77% 5.12%
Brasil 1.00% | Alto Acciones EWZ ISHARES INC MSCI BRAZIL FREE INDEX FUND N/A N/A | -39.13% 27.18% 15.54%
América Latina 10.00% 6.00% Alto Acciones ILF ISHARES S&P LATIN AMERICA 40 -12.57% | -12.30% | -29.29% 18.74% 5.10%
India 14.00% 6.00% | Alto Acciones INP IPATH MSCI INDIA INDEX 3.99% | 22.27%| -9.40% 1.75% 3.60%
Global 2.00% Alto Acciones IXC ISHARES TR S&P GLOBAL ENERGY N/A N/A | -21.83% 5.28% 11.24%
Rusia 2.50% 1.75% 1.00% | Alto Acciones RSX MARKET VECTORS RUSSIA ETF 0.92% | -47.03% | 2.56% 11.67% 6.48%
EE.UU. 10.00% 7.50% 400% | Alto Acciones sLv ISHARES SILVER TRUST N/A N/A | -12.71% 11.30% 21.66%
EE.UU. 3.00% 2.00% Moderado Acciones SPY SPDR TRUST SERIES | 32.30% | 13.47%| 1.29% 1.32% 2.45%
Global 5.00% 7.50% | Moderado E:it:nga/ TEMFIXI | FRANK TEMP INV FRA INC-N ACC 10.85% |  1.73% | -10.71% 0.96% 5.50%
Global 5.00% 10.00% | Alto Renta Fija TEMHYBI | FTF FRANKLIN Alto YIELD BOND 5.89% | -1.88% | -13.09% 1.60% 7.75%
EE.UU. 5.00% 12.50% | Moderado 2‘2::;2” TGTRX FRANK TEMP GLOBAL TOTAL RETURN FUND 356% | 0.10% | -5.59% -1.56% -0.19%
Turquia 10.00% 6.00% Alto Acciones TUR ISHARES INC MSCI TURKEY INDEX N/A N/A | -30.39% 20.57% -7.54%
Global 7.50% 14.90% | Moderado Renta Fija VALSHTA | VAL-HOUSE SHRT TERM INTRES-A 2.54% | -13.90% | -9.93% 1.90% 5.10%
N/A 17.50% | N/A RentaFija | GENERAL | CUENTA GENERAL N/A N/A|  5.00% 0.88% 0.88%
N/A 3.50% 15.00% N/A N/A RESERVA | RESERVADO N/A N/A N/A N/A N/A
100% 100% 100%
Nota: “ETF”=Exchange Traded Funds Nota: Los rendimientos son absolutos por cada periodo mostrado.

MODERADO BALANCEADO

DBB, 2.00%
EPOL, 2.00%

DBB, 1.00% RESERVA, 3.50%

BRZU, 6.00%
EPOL, 0.75% | y:

~ GENERAL, 17.50%

SLV, 10.00%

INP, 14.00%

EWZ, 1.00%

Importante: La distribucién porcentual de los perfiles de inversion podra cambiar a discrecion de StateTrust Life. Los fondos aqui mostrados pueden variar, aumentar o disminuir en cantidad a discrecién de STL asi como la
distribucion de los Perfiles de Inversion. El rendimiento pasado no garantiza el rendimiento futuro (pueden existir pérdidas de capital). Los retornos son sobre los montos netos, después de deducir los gastos, por lo que el
retorno sobre los aportes serd menor a los retornos indicados. Los rendimientos de cada plan en particular pueden variar dependiendo de cuando se realicen los pagos, por composicion del portafolio/cartera especifica,
por cambios de perfiles realizados en el pasado, entre otras.
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Importante: La distribucién porcentual de los perfiles de inversion podra cambiar a discrecion de StateTrust Life. Los fondos aqui mostrados pueden variar, aumentar o disminuir en cantidad a discrecién de STL asi como la
distribucion de los Perfiles de Inversion. El rendimiento pasado no garantiza el rendimiento futuro (pueden existir pérdidas de capital). Los retornos son sobre los montos netos, después de deducir los gastos, por lo que el
retorno sobre los aportes serd menor a los retornos indicados. Los rendimientos de cada plan en particular pueden variar dependiendo de cuando se realicen los pagos, por composicion del portafolio/cartera especifica,

por cambios de perfiles realizados en el pasado, entre otras.



\/ STATETRUST REPORTE DE DESEMPENO DE
A\ Tife & Anmaitics LOS PERFILES DE INVERSION

RESULTADOS AL 30/06/2016

PORTAFOLIO FONDOS/iNDICES (ETF) PRODUCTOS: COMPASS, HORIZON-G, EDUPLAN-G
PAIS / REGION COMPOSICION DE LOS PERFILES DE INVERSION STLRANKEODE  \rrGoRIA  SIMBOLO  NOMBRE DEL iNDICE/FONDO 2014 2015  L7TRIMESTRE 2¢°TRIMESTRE
CRECIMIENTO ~ BALANCEADO MODERADO RIESGO Al Atz
Global 8.00% 27.50% 17.50% Moderado Renta Fija ASHFIXA VI | ASHPORT FIXED INCOME FUND-A 1.69% -5.01% | -13.43% 4.91% 9.02%
Global 6.00% 6.00% Alto Acciones ASHLCGA ASHPORT LARGE CAP FUND-A 10.55% 4.90% | -26.11% -12.57% 12.97%
Brasil 6.00% 3.00% Alto Acciones BRZU DIREXION DAILY BRZIL BULL 3 N/A N/A| 45.74% 56.66% 35.57%
EE.UU. 1.50% 1.00% Alto Acciones DBB Dy HARES DB MULTI SECTOR COM- N/A N/A | -25.38% 4.55% 8.05%
Polonia 1.75% 0.75% Alto Acciones EPOL ISHARES MSCI POLAND INVESTABLE MKT IND 3.74% | -16.25% | -21.68% 11.89% -15.95%
Australia 6.00% 3.00% 0.50% Moderado Acciones EWA ISHARES MSCI AUSTRALIA INDEX 1.78% | -4.75% | -9.51% 1.90% 2.10%
Europa 5.00% 2.00% 1.00% Moderado Acciones EWG ISHARES MSCI GERMANY INDEX 30.84% | -11.96% | -2.14% -1.76% -4.15%
Malasia 4.00% 1.50% Alto Acciones EWM ISHARES INC MSCI MALAYSIA FREE N/A N/A | -19.16% 15.12% -5.78%
Espafia 7.00% 4.00% 1.00% Alto Acciones EWP ISHARES INC MSCI SPAIN INDEX FD N/A N/A | -16.07% -3.86% -6.07%
Singapur 1.50% Moderado Acciones EWS ISHARES MSCI SINGAPORE INDEX -0.02% 2.61% | -17.41% 5.64% 0.68%
Mexico 8.00% 6.00% 2.00% Alto Acciones EWW ISHARES MSCI MEXICO INDEX -1.62% | -11.62% | -11.90% 7.77% -5.12%
Brasil 5.00% 2.00% 1.00% Alto Acciones EWZ ISHARES INC MSCI BRAZIL INDEX FUND -17.52% | -15.56% | -39.13% 27.18% 15.54%
América Latina 5.00% 2.50% 1.00% Alto Acciones ILF ISHARES TRUST S&P LATIN AMERN 40 N/A N/A| -29.29% 18.74% 5.10%
India 10.00% 6.00% 1.00% Alto Acciones INP IPATH MSCI INDIA INDEX ETN -3.99% | 22.27% | -9.40% -1.75% 3.60%
Rusia 2.00% 1.00% 0.10% Alto Acciones RSX MARKET VECTORS ETF TR RUSSIA ETF N/A N/A 2.56% 11.67% 6.48%
EE.UU. 7.00% 5.00% 1.00% Alto Acciones SLv ISHARES SILVER TRUST N/A N/A | -12.71% 11.30% 21.66%
EE.UU. 8.00% 8.00% 5.00% Alto Acciones STCIDXA STATETRUST ENHANCED INDEX FUND-A 7.55% 5.64% | -26.34% -9.14% 9.38%
Global 5.00% Moderado Renta Fija TEMFIXI FRANKLIN INCOME FUND CLASS N (ACC) N/A N/A | -10.71% 0.96% 5.50%
Global 5.00% Moderado Renta Fija TEMHYBI FRANKLIN Alto YIELD FUND CLASS N N/A N/A| -13.09% 1.60% 7.75
Global 3.00% 5.00% Moderado Renta Fija TGTRX FRANK TEMP GLOBAL TOTAL RETURN FUND 3.55% 0.10% | -5.59% -1.56% -0.19%
Turquia 4.25% 2.50% 1.00% Alto Acciones TUR ISHARES MSCI TURKEY INVEST MKT INDEX -27.29% | 15.76% | -30.39% 20.57% -7.54%
Global 4.00% 10.00% 19.50% Moderado Renta Fija VALSHTA VAL-HOUSE SHRT TERM INTRES-A 2.54% | -13.90% | -9.93% 1.90% 5.10%
N/A 30.00% N/A Renta Fija GENERAL CUENTA GENERAL 3.00% 2.99% 5.00% 0.88% 0.88%
N/A 5.25% 3.40% N/A N/A RESERVA RESERVADO N/A N/A N/A N/A N/A
100% 100% 100%
Nota: “ETF”=Exchange Traded Funds Nota: Los rendimientos son absolutos por cada periodo mostrado.

MODERADO BALANCEADO

RESERVA, 3.40% EWA, 0.50%
EWG, 1.00%

VALSHTA, 10.00%

TUR, 1.00%

Importante: La distribucién porcentual de los perfiles de inversion podra cambiar a discrecion de StateTrust Life. Los fondos aqui mostrados pueden variar, aumentar o disminuir en cantidad a discrecién de STL asi como la
distribucion de los Perfiles de Inversion. El rendimiento pasado no garantiza el rendimiento futuro (pueden existir pérdidas de capital). Los retornos son sobre los montos netos, después de deducir los gastos, por lo que el
retorno sobre los aportes serd menor a los retornos indicados. Los rendimientos de cada plan en particular pueden variar dependiendo de cuando se realicen los pagos, por composicion del portafolio/cartera especifica,
por cambios de perfiles realizados en el pasado, entre otras.
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Importante: La distribucién porcentual de los perfiles de inversion podra cambiar a discrecion de StateTrust Life. Los fondos aqui mostrados pueden variar, aumentar o disminuir en cantidad a discrecién de STL asi como la
distribucion de los Perfiles de Inversion. El rendimiento pasado no garantiza el rendimiento futuro (pueden existir pérdidas de capital). Los retornos son sobre los montos netos, después de deducir los gastos, por lo que el
retorno sobre los aportes serd menor a los retornos indicados. Los rendimientos de cada plan en particular pueden variar dependiendo de cuando se realicen los pagos, por composicion del portafolio/cartera especifica,

por cambios de perfiles realizados en el pasado, entre otras.
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RESULTADOS AL 30/06/2016

PORTAFOLIO FONDOS/iNDICES (ETF) EUROPEO

PAIS / REGION COMPOSICION DE LOS PERFILES DE INVERSION STLRANKEODE  \rrGoRIA  SIMBOLO  NOMBRE DEL iNDICE/FONDO s INEE AR
CRECIMIENTO  BALANCEADO MODERADO RIESGO Al Atz
Inglaterra 11.00%, 6.60% 3.30% Alto Acciones BCYIF FTSE 100 INDEX 19.17% 4.10% 7.60% -6.15% 1.05%
Francia 10.00% 6.00% 3.00% Alto Acciones CAC40 CAC 40 INDEX 22.23% 2.45% | 23.08% -7.23% 1.06%
Europa (Blue Chip) 30.00%| 18.00% 9.00% Alto Acciones EUE EURO STOXX 50 22.41% 5.69% | 12.19% -9.21% -1.17%
Alemania 15.00% 9.60% 4.80% Alto Acciones EXS1 DAX INDEX 25.48% 2.65% 6.83% -9.36% -3.00%
Holanda 7.00% 4.20% 2.10% Alto Acciones IAEX AMSTERDAM EXCHANGES INDX 19.52% 7.71% | 11.96% -1.16% 1.73%
Europa (Blue Chip) 20.00% 35.00% Moderado Bonos IBCXLN ISHARES EURO CORPORATE BOND 1.63% 8.03% | -4.54% 4.55% 1.95%
Espafia 6.00% 3.00% 1.50% Alto Acciones IBEX35 IBEX 35 INDEX 27.77% 8.73% 8.10% -11.17% -4.42%
Europa (Blue Chip) 20.00% 35.00% Moderado Bonos IBGXFP ISHARES EURO GOVT. BOND 2.57% 5.67% 1.57% 1.48% 0.80%
Italia 7.00% 4.20% 2.10% Alto Acciones IMIB S&P/MIB INDEX 20.19% 1.39% | 30.71% -16.86% -8.02%
Suiza 7.00% 4.20% 2.10% Alto Acciones INAVSMI SWISS MARKET INDEX 22.99% | 23.16% | 17.59% -9.68% 2.06%
Nordica 7.00% 4.20% 2.10% Alto Acciones XACT NORD | XACT VINX 30ETF NORDIC INDEX 25.78% | 15.92% | 27.84% -6.44% 0.40%
100% 100% 100%
Nota: “ETF”=Exchange Traded Funds Nota: Los rendimientos son absolutos por cada periodo mostrado.

BALANCEADO

INAVSMI, 2.10%
XACT NORD, 2.10%
BCYIF, 3.30%

XACT NORD, 4.20%

IBEX35, 1.50%

Importante: La distribucién porcentual de los perfiles de inversion podra cambiar a discrecion de StateTrust Life. Los fondos aqui mostrados pueden variar, aumentar o disminuir en cantidad a discrecién de STL asi como la
distribucion de los Perfiles de Inversion. El rendimiento pasado no garantiza el rendimiento futuro (pueden existir pérdidas de capital). Los retornos son sobre los montos netos, después de deducir los gastos, por lo que el
retorno sobre los aportes serd menor a los retornos indicados. Los rendimientos de cada plan en particular pueden variar dependiendo de cuando se realicen los pagos, por composicion del portafolio/cartera especifica,
por cambios de perfiles realizados en el pasado, entre otras.
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Importante: La distribucién porcentual de los perfiles de inversion podra cambiar a discrecion de StateTrust Life. Los fondos aqui mostrados pueden variar, aumentar o disminuir en cantidad a discrecién de STL asi como la
distribucion de los Perfiles de Inversion. El rendimiento pasado no garantiza el rendimiento futuro (pueden existir pérdidas de capital). Los retornos son sobre los montos netos, después de deducir los gastos, por lo que el
retorno sobre los aportes serd menor a los retornos indicados. Los rendimientos de cada plan en particular pueden variar dependiendo de cuando se realicen los pagos, por composicion del portafolio/cartera especifica,

por cambios de perfiles realizados en el pasado, entre otras.



\/ STATETRUST REPORTE DE DESEMPENO DE
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RESULTADOS AL 30/06/2016

PORTAFOLIO FONDOS/iNDICES (ETF) CON GARANTIA
PAIS / REGION COMPOSICION DE LOS PERFILES DE INVERSION 5T RANKEO DE NG SIMBOLO NOMBRE DEL {NDICE/FONDO 15 TRIMESTRE  29° TRIMESTRE 3% TRIMESTRE 4*° TRIMESTRE ~ TOTAL
CON GARANTIA  CON GARANTIAUsD ~ RIESGO 2016 2016 2016 2016 2016
Global 15.00% 11.00% Moderado Renta fija CFHFIXA ASHPORT FIXED INCOME FUND-A 4.91% 9.02% 13.93%
EE.UU. 0.30% 0.50% Alto Acciones DBB POWERSHARES DB BASE METALS ETF 4.55% 8.05% 12.60%
Australia 0.50% 0.25% Alto Acciones EWA ISHARES MSCI AUSTRALIA 1.90% 2.10% 4.00%
Europa 1.00% Moderado Acciones EWG ISHARES MSCI GERMANY INDEX -1.76% -4.15% -5.91%
Espafia 1.00% Alto Acciones EWP ISHARES MSCI SPAIN CAPPED -3.86% -6.07% -9.93%
Mexico 2.00% 1.00% Alto Bonos EWW ISHARES MSCI MEXICO INDEX 7.77% -5.12% 2.65%
Brasil 1.00% Alto Acciones EWZ ISHARES INC MSCI BRAZIL INDEX FUND 0.88% 15.54% 16.42%
América Latina 5.00% Alto Bonos ILF ISHARES S&P LATIN AMERICA 40 18.74% 5.10% 23.84%
India 1.00% 1.00% Alto Acciones INP IPATH MSCI INDIA INDEX -1.75% 3.60% 1.85%
Rusia 0.25% Alto Acciones RSX MARKET VECTORS RUSSIA ETF 11.67% 6.48% 18.15%
EE.UU. 1.00% 5.00% Alto Acciones S\ ISHARES SILVER TRUST 11.30% 21.66% 32.96%
Global 4.95% 12.50% Moderado Renta fija/Acciones TEMFIXI | FRANK TEMP INV FRA INC-N ACC 0.96% 5.50% 6.46%
Global 4.00% 15.00% Alto Renta fija TEMHYBI | FTF FRANKLIN HIGH YIELD BOND 1.60% 7.75% 9.35%
EE.UU. 4.00% 5.00% Moderado Renta fija/Acciones TGTRX FRANK TEMP GLOBAL TOTAL RETURN FUND -1.56% -0.19% -1.75%
Turquia 4.00% Alto Acciones TUR ISHARES MSCI TURKEY 20.57% -7.54% 3.03%
Global 10.00% 8.75% Alto Renta fija VALSHTA | VAL-HOUSE SHRT TERM INTRES-A 1.90% 5.10% 7.00%
N/A 45.00% 40.00% N/A Renta fija GENERAL | GENERAL ACCOUNT 0.88% 0.88% 1.76%
100% 100%
Nota: “ETF”=Exchange Traded Funds Nota: Los rendimientos son absolutos por cada periodo mostrado.

CON GARANTIA CON GARANTIA USD

DBB, 0.50%
EWA, 0.25%

EWW, 1.00%

INP, 1.00%

DBB, 0.30%

EWA, 0.50%
EWG, 1.00%
EWP, 1.00%

EWZ, 1.00%

RSX, 0.25%

SLV, 1.00%

Importante: La distribucién porcentual de los perfiles de inversion podra cambiar a discrecion de StateTrust Life. Los fondos aqui mostrados pueden variar, aumentar o disminuir en cantidad a discrecién de STL asi como la
distribucion de los Perfiles de Inversion. El rendimiento pasado no garantiza el rendimiento futuro (pueden existir pérdidas de capital). Los retornos son sobre los montos netos, después de deducir los gastos, por lo que el
retorno sobre los aportes serd menor a los retornos indicados. Los rendimientos de cada plan en particular pueden variar dependiendo de cuando se realicen los pagos, por composicion del portafolio/cartera especifica,
por cambios de perfiles realizados en el pasado, entre otras.
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Importante: La distribucién porcentual de los perfiles de inversion podra cambiar a discrecion de StateTrust Life. Los fondos aqui mostrados pueden variar, aumentar o disminuir en cantidad a discrecién de STL asi como la
distribucion de los Perfiles de Inversion. El rendimiento pasado no garantiza el rendimiento futuro (pueden existir pérdidas de capital). Los retornos son sobre los montos netos, después de deducir los gastos, por lo que el
retorno sobre los aportes serd menor a los retornos indicados. Los rendimientos de cada plan en particular pueden variar dependiendo de cuando se realicen los pagos, por composicion del portafolio/cartera especifica,
por cambios de perfiles realizados en el pasado, entre otras.



