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EDITORIAL

Bienvenidos a la primera edicién del afio 2013 de ARISTAS, la publicacion trimestral
de StateTrust Life & Annuities.

En esta edicion resaltamos la importancia de actuar con disciplina y de forma
coherente, en la ejecucion de nuestro plan de vida, para poder conseguir aquellas
cosas que son importantes para nuestro futuro y el de nuestra familia.

Las palabras Ejecucion y Disciplina seran las mas importantes que usted deba
recordar este afo, si desea alcanzar sus metas, y junto a los consejos que incluimos
en esta edicion, le serviran de herramienta invaluable de motivacion.

En nuestra secciéon de Economia incluimos un articulo muy interesante para evaluar
la salud de nuestras finanzas y las decisiones que hemos tomado en medio de la
crisis financiera que ha afectado al mundo en los ultimos afos. ;Estd Usted
Econdémicamente Asegurado? le ayudara a poner en perspectiva las practicas mas
comunes de planificacion financiera.

En la seccion de Perspectivas, incluimos el articulo La Omision de Informacion
Médica y otros Errores Comunes al Momento de Adquirir una Pdliza de Vida, donde
presentamos consejos y recomendaciones a considerar al momento de solicitar una
poliza de vida, para obtener la mejor cobertura y al mejor precio.

En Necesidades y Soluciones le ofrecemos informacion no soélo para los recién
graduados, sino para todas aquellas personas que estén buscando trabajo en el
competitivo mercado laboral actual. El articulo titulado Como Conseguir el Trabajo
Ideal en el Competitivo Mercado Laboral de Hoy presenta consejos para destacarse
del montén y sacarle el mejor provecho a las entrevistas de trabajo.

En nuestra seccion Sabia Usted le proveemos con informacién sobre las mejores
practicas para la deteccion temprana del Cancer de Mama, el principal cancer que
afecta a las mujeres y uno cuya frecuencia de fatalidad puede reducirse
drasticamente, aplicando los consejos que reportamos.
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LA OMISION DE INFORMACION MEDICA

Y OTROS ERRORES COMUNES AL MOMENTO
DE ADQUIRIR UNA POLIZA DE VIDA

Adquirir un seguro de vida es una de las decisiones mas
importantes que usted puede tomar, al realizar una planificacion
financiera, para asegurar el futuro de su familia, que le provea la
tranquilidad de saber que ellos estaran protegidos en caso de que
algo le pase a usted.

Mucha gente aplaza la decision de comprar un seguro de vida o no compra
cobertura suficiente, por desconocimiento de cuanto es una cobertura
adecuada o cual es un precio razonable.

El precio de una pdliza de vida va a depender de la suma asegurada deseada,
su salud, ocupacion, actividades y deportes, asi como su edad, sexo y estado
civil. Al momento de suscribir una pdliza de vida, usted debera proveer a la
compahia de seguros con toda esta informacion, principalmente a través del
formulario de solicitud y los resultados de las pruebas médicas a las que la
compahia lo someta. Si la compafnia de seguros encuentra distorsiones u
omisiones en la informacién suministrada, ajustara la tasa acordemente.

Si cualquier informacion proporcionada no es precisa, al mejor saber y entender
del asegurado, esto podria obligar al asegurador a examinar todo la informacién
provista con mas cuidado, y posiblemente retrasar su decision de emitir la
poliza, disminuir el beneficio por muerte o incluso rescindir la misma.

Existen casos en que los solicitantes omiten informacion, pues se preocupan de
que esta vaya a quedar grabada en su historial clinico o que vaya a ser
comunicada a los empleadores o compahias de seguros. En otros casos, lo
hacen pues sienten que podrian ser juzgados, por vergienza o miedo de
decepcionar a su médico o a si mismos, al darse cuenta de que no han logrado
lo que se propusieron, como rebajar algunas libras o dejar de fumar.

Distorsiones comunes de informacion en las aplicaciones de seguros de vida,
incluyen la dieta y el ejercicio, adherencia a las instrucciones de un
medicamento recetado, historial sexual y uso de medicinas naturales y
homeopaticas.

Los médicos dicen que algunos pacientes restan importancia a los sintomas por
miedo a un diagndstico fatalista o a la hospitalizacion. Otros empeoran su
descripcion de los sintomas hasta obtener algo como un permiso de
estacionamiento para discapacitados o sustancias controladas.

A continuacion les proporcionamos algunos consejos importantes al momento
de llenar su solicitud de seguro de vida:

* No omita ni distorsione la informacion en su solicitud. No es recomendable
proveer informacion no veraz o incompleta en una solicitud de seguro de vida,
ya que esto puede ser la base para que la compafia de seguros rechace el
pago del beneficio del seguro, lo que pone la seguridad del beneficiario en
riesgo.

Puede parecer insignificante el distorsionar algunas respuestas, si se sabe que
con esto se puede obtener un mejor precio, sin embargo, existen multiples
referencias, que permiten que las compahias de seguros descubran la verdad.

Una de las omisiones mas comunes es sobre el uso del tabaco. Muchas
personas saben que el tabaco es danino para su salud - y sus tarifas de seguro
de vida - por lo que mienten con respecto a su uso.

PERSPECTIVAS

Otras omisiones implican el uso de drogas, los antecedentes médicos de la
familia, la depresion y los ingresos (para tener derecho a montos de cobertura
mas altos). Una compahia de seguros de vida probablemente le pedira la
documentacion que respalde su historial médico, por lo que podria ser
facilmente descubierto - y negarsele la cobertura.

* No espere ser mayor para adquirir un seguro de vida. Las tasas de seguros de
vida se basan, en parte, en la edad. Cada cumpleafios que pasa, su tarifa
aumenta. Su mejor estrategia es solicitar un seguro mientras se es joven y sano
y tiene acceso a las mejores tarifas.

El mejor momento para obtener un seguro de vida, si no lo tiene, es ahora.
Quizas tenga que pagar tasas mas altas al principio, pero es posible solicitar
una reclasificacion de tasa mas adelante, después de dejar el habito de fumar
o perder un par de libras para ponerlo en una categoria diferente, puede
solicitar a su compania de seguros re-evaluar su situacion y reducir sus primas.

* No compre menos seguro del que realmente necesita. En lugar de seguir una
regla de oro como "comprar ocho veces su salario”", evalue su situacion
individual. Considere sus deudas, asi como los ingresos que su familia dejaria
de recibir con su muerte. Obtenga una cobertura que permita pagar todas sus
deudas, asi como generar ingresos para su familia.

Asegurese de sentarse y discutir a fondo los gastos reales que su familia tendra
en los préximos 15 a 20 afnos, de acuerdo a las edades de sus dependientes y
de las obligaciones que tiene su familia. Compre seguro suficiente para llevarlas
a cabo.

* Declare los deportes y las actividades extremas que realiza, o que empiece a
realizar durante la vigencia de la pdliza. Esto le permitird gozar de cobertura
personalizada mientras realiza estas actividades, acorde a las caracteristicas,
limitaciones y exclusiones de su pdliza de seguro. Si desea reducir el riesgo, le
recomendamos que se abstenga de practicar actividades de alto riesgo, de
forma permanente.

Las personas que solicitan un seguro de vida deben tener cuidado con sus
declaraciones, ya que cuando firman la aplicacion, ésta se convierte en parte
del documento legal que acompana a la pdliza de vida, y cualquier informacion
incorrecta detectada podria tener consecuencias legales.



COMO CONSEGUIR EL TRABAJO IDEAL EN EL
COMPETITIVO MERCADO LABORAL DE HOY

Para destacarse dentro del feroz mercado laboral y conseguir el
trabajo de sus suefios es necesario, como minimo, una buena
educacion universitaria. Sin embargo, aino tras ano el precio de
asistir a la universidad ha ido incrementando, hasta alcanzar
montos elevadisimos.

Con los planes de educacion de StateTrust Life, usted puede empezar a crear,
lo antes posible, un fondo que le provea los recursos necesarios para realizar
estudios universitarios o de maestria, y de este modo tener el conocimiento que
le permita competir en condiciones similares, en el mercado laboral.

Adicional a una buena educacion, profesionales de importantes empresas
internacionales de reclutamiento han revelado algunas estrategias, para
obtener mejores resultados en una entrevista de trabajo, las cuales
presentamos aqui:

1 Sus calificaciones no son tan importantes. A los reclutadores y caza-talento
les interesan mas los candidatos con una fuerte ética laboral y con una pasion,
que hayan perseguido y desarrollado, concomitantemente con los estudios.

2 Ensaye lo que dira en la entrevista, referente a su experiencia profesional,
laboral y/o universitaria (relevante con la busqueda de trabajo) con la mayor
cantidad de personas posible. A los reclutadores le gustan los candidatos que
tengan la habilidad de comunicarse cara a cara, que sepan expresar en forma
positiva los logros que han alcanzado y que puedan ver los fracasos que hayan
tenido, como oportunidades de aprendizaje.

3 Sea persistente con los reclutadores, no deje que pase el tiempo sin tomar

NECESIDADES Y SOLUCIONES

accion o darle seguimiento al contacto inicial.

4 Siempre que pueda, muestre y hable con su futuro empleador, o el encargado
de reclutamiento que lo entreviste, de las cosas que usted puede aportar a la
empresa. Haciendo énfasis en sus cualidades de liderazgo, su capacidad de
esforzarse al maximo, para alcanzar los objetivos.

5 Revise su imagen en las redes sociales, para que estos medios lo presenten
como una persona madura y adaptada. Comparta las fotos de la ultima fiesta o
de su nuevo tatuaje sélo con los amigos cercanos y mantenga el perfil general,
el que ven todos los que entran a su pagina, sélo con la informacién necesaria.

6 Investigue acerca de su futuro empleador, mas alla de visitar el website de la
empresa. El uso de este conocimiento, le asegura que el entrevistador lo
recordara a usted.

Un importante consejo para aquellas personas en busqueda de empleo es que
tengan paciencia. Generalmente toma 24 dias laborables luego de la entrevista,
en promedio, para ser contactados con una oferta de empleo.

Guatemala NG 2.7
Cuba NN 3.2
Panama [ 4.8
Ecuador NN 4.8
Brasil N (55
México NN 5.0
Bolivia I 5.8

Tasa de Desempleo en los Paises de
América Latina y el Caribe (2012)

Uruguay
America Latinay el
Caribe
Chile
Paraguay
El Salvador
Honduras
Peru
Argentina
Costa Rica
Venezuela
Colombia
Barbados
Jamaica
Bahamas

I 6.2
I .4
I 6.4

I —— 6.5
I 6.6
I 6.8
I 7.0
I 7.3
I 7.8

I —— 8.0
N 1.3
I, 12.2

Fuente: Anuario Estadistico 2012 de la CEPAL (Comisién Econémica para América Latina)




,ESTA USTED ECONOMICAMENTE
ASEGURADO?

En StateTrust Life le damos gran importancia al proceso de
planificaciéon financiera, como una de las claves para poder
disfrutar de libertad econémica en el futuro.

A continuacioén le proveemos algunos consejos para destronar mitos, consejos
obsoletos y reglas demasiados generales, y permitirle tomar decisiones financieras
solidas para establecer un plan que le permita salvaguardar su patrimonio familiar,
destinado para enfrentar cualquier crisis financiera inesperada.

1 Cree un Fondo de Emergencia donde tenga acumulado por lo menos seis meses
de gastos. La finalidad de este fondo es ayudarlo a salir de apuros en caso de que
pierda su trabajo, o de que se le presente algun imprevisto financiero.

Algunas personas pueden subsistir con un fondo de tres meses, ya que sus
profesiones tienen una alta demanda, como programadores, farmacéuticos o
ingenieros. Esto aplica también para los jubilados que estan recibiendo una pension
de su lugar de trabajo y de la seguridad social de su pais.

Sin embargo, si usted trabaja en una industria inestable o si tiene mas de 50 afos de
edad, probablemente necesite un fondo mas cuantioso, de hasta un afo.

Segun las estadisticas, sélo el 45% de los norteamericanos lleva a cabo un ahorro
disciplinado que les permita crear y mantener un fondo de emergencia.

2 Anorre para su Jubilacion. Existen numerosas reglas “generales” que indican
cuanto debe ahorrar para poder disfrutar de su retiro.

Lo cierto es que todas coinciden en que mientras mayor sea el monto del ahorro,
mejor preparado estara para que sus ingresos le alcancen durante esta etapa.

Lo ideal es que junto a un asesor financiero determine los gastos que tendran usted
y su familia cuando llegue esta etapa de su vida y que compre un plan de retiro, lo
antes posible, que le aporte los ingresos que vaya a necesitar para cubrir estos
gastos.

Segun las estadisticas, la edad media de jubilacion es de 62 anos. Quienes tienen
planeado seguir trabajando luego de esa edad, y por ende, recibiendo un cheque de
pago, deben saber que las razones principales por las que las personas que habian
planeado trabajar hasta mas edad, terminan jubilandose antes de tiempo son:

- Problemas de salud, que es el factor mas importante.

-Ser despedido de su empleo, segun le ocurrié a mas del 30% de las personas
encuestadas por el Employee Benefit Research Institute (EBRI), para el estudio
“Investigacion sobre Jubilacion” publicado en Mayo 2012.

-Tener habilidades obsoletas, que no le permiten realizar el trabajo. Esto ayuda a
destacar la importancia de mantenerse activo en las asociaciones profesionales,
tomando cursos para actualizar los conocimientos y certificaciones. Para esto se
recomienda destinar un pequefio monto anual de los ahorros a la educacion
continua.

Aparte del monto que usted ahorre para su jubilacién es importante que tenga una
cuenta de ahorros separada para gastos médicos.

Las estadisticas muestran que hoy dia una pareja de 65 afios, en promedio gastara
US$240,000 de su propio bolsillo, en gastos médicos. Mantener sus ahorros para

ECONOMIA

Comparacion de la Edad de Retiro planificado en el 2003 y 2013 (%)

Los encuestados entre:

Todas las 25a34 35a44 45 a 54 Mayores de
Edades afos afnos afios 55 afios

Planean
retirarse:

2003 | 2013 2003 | 2013 | 2003 | 2013 | 2003 | 2013 2003 | 2013

Antes de los

Entre 60 a 64

después de
66 afos
No se van a
retirar

6 7 4 3 5 8 8 6 8 10

No saben 9 8 4 9 © 8 10 7 18 10

Fuente: Employee Benefit Research Institute (EBRI) y Mathew Greenwald & Associates, Inc., Encuesta
sobre la Jubilacién, 2003 y 2013.

gastos médicos separado de otros ahorros para su jubilacion le permitira llevar un
mejor control.

3 Controle su nivel de endeudamiento. Existen deudas “buenas; que le proveen un
retorno sobre la inversion. Tal es el caso de los préstamos hipotecarios con una baja
tasa, que le permite adquirir un activo que pudiera apreciarse en el tiempo o un
préstamo para estudios que le permita adquirir habilidades que le sirvan para
aumentar sus ingresos.

Sin embargo, el monto destinado al pago de deudas no debe superar el 30% de sus
ingresos o de lo contrario los bancos podrian negarles un préstamo y lo
considerarian un cliente riesgoso.

Si sus deudas estan por encima del 30%, la opcién mas inteligente es la de recortar
sus gastos y utilizar ese ahorro para minimizar aquellas deudas con una tasa de
interés mas alta.

4 Adquiera un Seguro de Vida. En numerosas ocasiones hemos hecho énfasis de
la importancia de contar con la proteccién de un seguro de vida, y como este es un
elemento esencial de una buena planificacion financiera. Si existen personas que
dependen econdémicamente de usted, tomar un seguro de vida es la opcién
responsable.

El monto del aporte que necesitara recibir el beneficiario de su seguro de vida debe
ser personalizado acorde a las circunstancias: si tiene dependientes y las edades de
estos, si usted es el Unico proveedor en el hogar y un sin numero de factores y
condiciones que su asesor financiero le podra ayudar a determinar.

Le incentivamos a que compare su plan financiero actual, con estos cuatro consejos
que le hemos presentado e incorpore aquellos que aun no esté tomando en cuenta.



TEMAS DE INTERES StateTrust Group

¢ Viajara Proximamente? No Olvide Llevar Consigo su Dispositivo CAD

Para poder realizar transacciones y consultas, a través de medios electrénicos o del Centro Internacional de
Servicios del banco, es necesario el uso de los cédigos de acceso digital, para validar su identidad cuando
necesite recibir atencién personalizada. De esta forma, podemos garantizarle seguridad y privacidad en el

acceso a la informacioén de sus cuentas.
Esto incluye transacciones tales como:

< Confirmar instrucciones de transferencias y cheques.

< Recibir asistencia para el acceso y utilizacién de las plataformas electrénicas, como Banca en Linea y

Banca Movil.

< Solicitar habilitacion de sus tarjetas de crédito y débito, cuando viaje fuera de su pais de residencia.

< Recibir informacién confidencial y asistencia personalizada sobre sus cuentas y portafolios.

< Asesoria de servicios, en general.

Como obtener el Dispositivo Fisico o la Aplicacion Movil

Si aun no tiene las herramientas para generar los Cédigos de Acceso Digital,
usted debe solicitarlas al Centro Internacional de Servicios, a través del correo
electrénico servicios @ statetrustbank.eu. Su asesor financiero le hara entrega
del Dispositivo Fisico CAD. Un agente del Centro Internacional de Servicios, se
comunicara inmediatamente con usted para asistirle en la activacion.

Por otra parte, si escoge instalar el Programa para Teléfonos Inteligentes, usted
podra generar los cédigos desde su celular, el cual debe contar con acceso a
Internet. Usted recibira un mensaje de texto en su mévil con un enlace para
descargar la aplicacion. Sugerimos que utilice la asesoria del Centro
Internacional de Servicios, para instalarlo.

Conozca la Nueva Pagina de Internet de Statetrust Life & Annuities

En el pasado mes de febrero anunciamos el lanzamiento del nuevo disefio de nuestra pagina de

internet, www.statetrustlife.com, con un formato mas atractivo y facil de navegar, que incluye:

< Nuevas secciones, con los nuevos productos de StateTrust Life, como por ejemplo la

seccién de Seguros de Viajes.

< Mas informacion y mayor detalle acerca de los productos y servicios que ofrecemos.

< Informacién complementaria, para que esté mejor informado, al momento de tomar la

decision de adquirir nuestros productos.

Como siempre, mantenemos el acceso para visualizar la informacién de sus planes y

pdlizas o para realizar cambios y aportes, a través de la seccién Ingreso de Clientes,

utilizando su cédigo de usuario y contrasea.

Le invitamos a que visite nuestra pagina en www.statetrustlife.com y disfrute de las

novedades que alli le presentamos.

Para ingresar a www.statetrustlife.com sélo debe seguir los
siguientes pasos:

< Presione el boton “Ingresar’ que se encuentra en la columna derecha de la
pantalla.

< Enlasiguiente pagina, escoja el idioma de su preferencia e ingrese su cédigo de
usuario y contrasefa, luego presione el botén para ingresar, que aparece en el
idioma que haya escogido.

Para obtener Cddigo de Usuario y Contrasefa:

Si necesita asistencia para obtener su cédigo de usuario y
contrasefa o para utilizar los servicios interactivos de nuestra
pagina web, escribanos a internet @ statetrustlife.com.



SABIA USTED...

COMO DETECTAR A TIEMPO EL CANCER DE MAMA

El cancer de mama es el crecimiento anormal de células malignas en el tejido
mamario. Este tipo de cancer es el que mas frecuentemente afecta a las mujeres,
representando el 16% de todos los canceres femeninos, y su temprana deteccion
aumenta las probabilidades de una completa recuperacion.

Factores de Riesgo
Existen condiciones que pueden influir en la aparicion de este tipo de cancer, tales
como:

o tener hijos o tener su primer hijo después de los 30 afos.
es hormonales.

es familiares, es decir, que la madre, hermanas, tias maternas o
resentado este cancer, pues multiplican el riesgo de padecerlo

strual y/o menopausia, como en el caso de aquellas
amente sus periodos menstruales (antes de los 12
ausia (después de los 55).

el cancer de mama es atribuible a factores
alcohol, el sobrepeso y la obesidad, y

ser un bulto en la mama,
. Esto es debido a la
cto. Otros signos
la piel o flujo

Prevencién y Diagnéstico

El control de factores de riesgo modificables podria reducir la incidencia de cancer de
mama a largo plazo: promover el consumo de alimentos saludables, la actividad
fisica, la moderaciéon en el consumo de alcohol y el control del sobrepeso y la
obesidad.

Para obtener un diagndstico correcto y a tiempo de esta enfermedad, usted:

4@ Debe realizar visitas periddicas a su ginecélogo, acorde a su edad y a cualquier
otra condicién presente.

4 Hacerse examenes regulares, como la mamografia.

4 Realizar mensualmente el autoexamen de mama, con el objetivo de detectar
cualquier alteracion de manera temprana. Se recomienda realizarlo al menos
una semana después de finalizado su periodo menstrual.

TESTIMONIOS

PLANIFICANDO UNA EDUCACION GARANTIZADA

La sefiora Marta Torres' es una mujer moderna. Casada y madre de un hijo, también
es administradora de una empresa que organiza eventos comerciales en Ecuador.

Cuando su hijo Samuel' tenia 15 afios, ella contraté un plan de educacién
garantizado, Eduplan con seguro de vida, para que en caso del fallecimiento de ella,
él reciba los beneficios de este plan y pudiera llevar a cabo sus estudios.

A partir del 2002 y durante 10 afos, la sefiora Torres realizé su contribucion por el
periodo contratado, mediante un aporte fijo anual. En Abril 2012 recibié el primero de
cuatro pagos semestrales.

Con un plan de educacion variable, Eduplan de StateTrust Life, los valores crecen en
el periodo de acumulacién y se distribuye el valor acumulado durante el periodo de
educacion. En caso de fallecimiento del asegurado, el beneficiario comienza a recibir
de manera inmediata los pagos del plan de educacion.

Este plan esta disefado para proveer solidez financiera, y es ideal para aquellos
inversionistas con poca tolerancia al riesgo, protegiéndole de los efectos de la
devaluacion de monedas distintas al ddlar.

1 El nombre es ficticio para proteger la identidad del polizahabiente. Los hechos son reales,
extraidos de nuestros archivos.
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REPORTE DE DESEMPENO DE
LOS PERFILES DE INVERSION

RESULTADOS AL 31/03/2013

PORTAFOLIO FONDOS / INDICES (ETF)

AMERICANO / INTERNACIONAL

Composicién de los Perfiles STL ler
Region de Inversién Rankeo de Categoria Simbolo Nombre del Indice/Fondo 2009 2010 2011 2012 | Trimestre
Crecimiento |Balanceado | Moderado Riesgo 2013
China 7.00% 3.00% 0.00% Alto Acciones EXI ISHARES FTSE/IXNHUA CHINA 25 47.27% 3.50% -17.56% | 19.17% -8.70%
India 6.00% 3.60% 1.80% Alto Acciones INP IPATH MSCI INDIA INDEX 102.47% 21.23% -39.97% | 27.26% -3.59%
Rusia 6.00% 3.60% 1.80% Alto Acciones RSX MARKET VECTORS RUSSIA ETF 139.24% 22.14% -28.18% | 15.04% -7.19%
Latinoamérica 6.00% 3.60% 1.80% Alto Acciones ILF ISHARES S&P LATIN AMERICA 40 91.24% 15.51% -18.48% 5.77% -0.43%
Europa 6.00% 6.00% 3.00% Medio Acciones EFA ISHARES MSCI EAFE INDEX FUND 26.95% 8.15% 9.57% | 18.82% 3.73%
Fea;gr.ijcaopén) 1.00% 1.00% 0.00% Medio Acciones EPP ISHARES MSCI PACIFIC EX JPN 63.49% 17.70% -13.69% | 26.74% 5.43%
Europa 7.00% 7.00% 3.00% Medio Acciones IEV ISHARES S&P EUROPE 350 29.00% 3.68% -11.37% | 20.54% 1.04%
EE.UU. 10.00% 6.00% 3.00% Medio Acciones DIA DIAMONDS TRUST SERIES | 22.75% 14.01% 8.06% 9.94% | 11.93%
EE.UU. 0.00% 5.00% 10.00% Medio Renta Fija TGTRX FRANK TEMP GLOBAL TOTAL RETURN FUND N/A N/A -1.08% | 19.03% 2.04%
EE.UU. 9.00% 4.20% 0.00% Alto Acciones SSO PRO SHARES ULTRA S&P 500 N/A N/A -2.92% | 31.04% | 20.98%
EE.UU. 10.00% 4.20% 8.70% Medio Acciones SPY SPDR TRUST SERIES | 26.37% 15.06% 1.89% | 15.99% | 10.50%
EE.UU. 10.00% 6.00% 3.00% Medio Acciones MDY MIDCAP SPDR TRUST SERIES 1 37.58% 26.28% -2.13% | 17.82% | 13.20%
EE.UU. 6.00% 3.60% | 1.80% | Medio ‘“\Ac:('j‘l’:ﬁ: cap. IR ISHARES S&P SMALLCAP 600 25.88% | 26.60% | 0.79% | 16.29% | 11.77%
EE.UU. 6.00% 320% | 2.10% Alto é\;;ig:;: Cap.| MWV | PROSHARES ULTRA MIDCAP 400 N/A | 822% | -13.07% | 33.84% | 27.45%
Europa 6.00% 5.00% 3.00% Medio Acciones EWG ISHARES MSCI GERMANY INDEX N/A 52.88% -17.64% | 32.41% -0.93%
México 2.00% 0.00% 0.00% Medio Acciones EWW ISHARES MSCI MEXICO INDEX N/A N/A N/A | 32.84% 5.76%
Canada 2.00% 0.00% 0.00% Medio Acciones EWC ISHARES MSCI CANADA INDEX N/A N/A N/A 9.11% 0.39%
Global 0.00% 17.50% 17.50% Medio Renta Fija ASHFIXA VI | ASHPORT FIXED INCOME FUND-A 6.61% 1.90% 1.75% 9.78% 2.00%
Global 0.00% 5.00% 12.00% Medio Renta Fija TEMFIXI FRANK TEMP INV FRA INC-N ACC 33.93% 11.07% 1.26% | 10.84% 3.96%
Global 0.00% 5.00% 10.00% Medio Renta Fija TEMHYBI | FTF FRANKLIN HIGH YIELD BOND 47.54% 12.31% -3.38% | 13.52% 2.41%
Global 0.00% 7.50% 17.50% Bajo Renta Fija VALSHTA | VAL-HOUSE SHRT TERM INTRES-A 4.89% -0.16% -2.24% 5.93% 1.46%
100% 100% 100%
Nota: "ETF"=Exchange Traded Funds Nota: Los rendimientos son absolutos por cada periodo mostrado.
MODERADO BALANCEADO CRECIMIENTO
70% RENTA FI1JA (BoNoOS) 40% RENTA FIJA (BoNOS) 80-100%

~ 30% RENTA VARIABLE (ACCIONES) =~ 60% RENTA VARIABLE (ACCIONES) ~ RENTA VARIABLE (ACCIONES)
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Importante: La distribucion porcentual de los perfiles de inversién podra cambiar a discrecion de StateTrust Life. Los fondos aqui mostrados pueden variar, aumentar o disminuir en cantidad a discrecién de STL asi como la distribucion de los
Perfiles de Inversion. El rendimiento pasado no garantiza el rendimiento futuro (pueden existir pérdidas de capital). Los retornos son sobre los montos netos, después de deducir los gastos, por lo que el retorno sobre los aportes sera menor
alos retornos indicados. Los rendimientos de cada plan en particular pueden variar dependiendo de cuando se realicen los pagos, por composicion del portafolio/cartera especifica, por cambios de perfiles realizados en el pasado, entre otras.
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RESULTADOS AL 31/03/2013
PORTAFOLIO FONDOS / INDICES (ETF) AMERICANO / INTERNACIONAL
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Importante: La distribucion porcentual de los perfiles de inversién podra cambiar a discrecion de StateTrust Life. Los fondos aqui mostrados pueden variar, aumentar o disminuir en cantidad a discrecién de STL asi como la distribucion de los
Perfiles de Inversion. El rendimiento pasado no garantiza el rendimiento futuro (pueden existir pérdidas de capital). Los retornos son sobre los montos netos, después de deducir los gastos, por lo que el retorno sobre los aportes sera menor
a los retornos indicados. Los rendimientos de cada plan en particular pueden variar dependiendo de cuando se realicen los pagos, por composicion del portafolio/cartera especifica, por cambios de perfiles realizados en el pasado, entre otras.

10



STATETRUST

Life & Anwmiiities

REPORTE DE DESEMPENO DE

LOS PERFILES DE INVERSION

RESULTADOS AL 31/03/2013

PORTAFOLIO FONDOS / INDICES (ETF) EUROPEO
Composicion de los Perfiles STL ler
Regién de Inversion Rankeo de | Categoria Simbolo Nombre del Indice/Fondo 2009 2010 2011 2012 | Trimestre
Crecimiento |Balanceado | Moderado Riesgo 2013
Suiza 7.00% 4.20% 2.10% Alto Acciones INAVSMI SWISS MARKET INDEX 22.06% 1.23% | -5.59% 17.96% | 15.94%
Nérdica 7.00% 4.20% 2.10% Alto Acciones XACT NORD| XACT VINX 30ETF NORDIC INDEX 24.44% | 16.68% | -16.97% 18.61% 7.64%
Holanda 7.00% 4.20% 2.10% Alto Acciones IAEX AMSTERDAM EXCHANGES INDX 30.63% | 5.37% |-12.75% 10.90% 5.89%
Italia 7.00% 4.20% 2.10% Alto Acciones IMIB S&P/MIB INDEX 14.21% | -13.19% | -26.54% 10.12% | -6.71%
Espafia 6.00% 3.00% 1.50% Alto Acciones IBEX35 IBEX 35 INDEX 37.95% | -13.16% | -8.81% -1.44% | -1.95%
Alemania 15.00% 9.60% 4.80% Alto Acciones EXS1 DAX INDEX 23.85% | 16.06% | -14.69% 29.05% 2.40%
Francia 10.00% 6.00% 3.00% Alto Acciones CAC40 CAC 40 INDEX 27.73% | 0.42% | -13.42% 20.39% 2.69%
Inglaterra 11.00% 6.60% 3.30% Alto Acciones BCYIF FTSE 100 INDEX 27.90% | 13.02% | -1.54% 10.61% 9.95%
(EE;L%pghip) 30.00% 18.00% | 9.00% Alto Acciones EUE EURO STOXX 50 27.03% | -1.98% |-13.13% | 18.42% | -0.70%
(EE;L%pghip) 0.00% 20.00% | 35.00% | Medio |Bonos IBCXLN ISHARES EURO CORPORATE BOND 7.00% | 3.77% | 3.15% | 10.99% | 0.22%
E
(BTJZF?MP) 0.00% 20.00% | 35.00% | Bajo Bonos IBGXFP ISHARES EURO GOVT. BOND 5.23% | 2.63% | 3.73% 7.47% | -0.02%
100% 100% 100%
Nota: "ETF"=Exchange Traded Funds Nota: Los rendimientos son absolutos por cada periodo mostrado.
MODERADO BALANCEADO CRECIMIENTO
70% RENTA FIJA (BoNOS) 40% RENTA FIJA (BoNOS) 80-100%

=~ 30% RENTA VARIABLE (ACCIONES)
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Importante: La distribucion porcentual de los perfiles de inversion podra cambiar a discrecion de StateTrust Life. Los fondos aqui mostrados pueden variar, aumentar o disminuir en cantidad a discrecién de STL asi como la distribucion de los
Perfiles de Inversion. El rendimiento pasado no garantiza el rendimiento futuro (pueden existir pérdidas de capital). Los retornos son sobre los montos netos, después de deducir los gastos, por lo que el retorno sobre los aportes sera menor
a los retornos indicados. Los rendimientos de cada plan en particular pueden variar dependiendo de cuando se realicen los pagos, por composicién del portafolio/cartera especifica, por cambios de perfiles realizados en el pasado, entre otras.
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Importante: La distribucion porcentual de los perfiles de inversién podra cambiar a discrecion de StateTrust Life. Los fondos aqui mostrados pueden variar, aumentar o disminuir en cantidad a discrecién de STL asi como la distribucion de los
Perfiles de Inversion. El rendimiento pasado no garantiza el rendimiento futuro (pueden existir pérdidas de capital). Los retornos son sobre los montos netos, después de deducir los gastos, por lo que el retorno sobre los aportes sera menor

alos retornos indicados. Los rendimientos de cada plan en particular pueden variar dependiendo de cuando se realicen los pagos, por composicion del portafolio/cartera especifica, por cambios de perfiles realizados en el pasado, entre otras.
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STATETRUST

Life & Anmisities

REPORTE DE DESEMPENO DE
LOS PERFILES DE INVERSION

RESULTADOS AL 31/03/2013

PORTAFOLIO FONDOS / INDICES (ETF)

PRODUCTOS: COMPASS, HORIZON-G, EDUPLAN-G

Composicion de los Perfiles ler
Region de Inversion Categoria Simbolo Nombre del Indice/Fondo 2009 2010 2011 2012 |Trimestre
Crecimiento |Balanceado | Moderado 2013
China 5.00% 1.30% 3.00% Acciones FXI ISHARES FTSE/IXNHUA CHINA 25 47.37% 3.50% | -17.56% 19.17% -8.70%
Europa 4.00% 3.00% 0.00% Acciones EFA ISHARES MSCI EAFE INDEX FUND 26.95% 8.15% | -12.25% 18.82% 3.73%
Europa 4.00% 2.00% 0.00% Acciones IEV ISHARES S&P EUROPE 350 29.00% 3.68% | -11.37% 20.54% 1.04%
Europa 4.50% 2.90% 0.00% Acciones EWG ISHARES MSCI GERMANY INDEX 0.00% 8.22% | -17.64% 32.41% -0.93%
México 0.00% 2.70% 0.00% Acciones EWW ISHARES MSCI MEXICO INDEX N/A N/A N/A 32.84% 5.76%
Canada 0.00% 2.75% 0.00% Acciones EWC ISHARES MSCI CANADA INDEX N/A N/A N/A 9.11% 0.39%
EE.UU. 7.00% 6.00% 3.50% Acciones MVV PROSHARES ULTRA MIDCAP 400 68.15% 52.88% | -13.07% 33.84% | 27.45%
EE.UU. 0.00% 0.00% 5.00% Acciones MDY MIDCAP SPDR TRUST SERIES 1 N/A N/A N/A 17.82% | 13.20%
EE.UU. 7.00% 2.00% 0.00% Acciones SPY SPDR TRUST SERIES | 0.00% 0.00% 1.89% 15.99% | 10.50%
EE.UU. 12.00% 7.80% 5.00% Acciones SSO PROSHARES ULTRA S&P 500 47.26% 26.84% -2.92% 31.04% | 20.98%
Polonia 0.75% 0.00% 0.00% Acciones EPOL ISHARES MSCI POLAND INVESTABLE MKT IND N/A N/A | -32.16% 41.63% | -13.23%
Suiza 1.50% 0.00% 0.00% Acciones EWD ISHARES MSCI SWEDEN INDEX N/A N/A | -16.73% 24.57% 7.65%
Brasil 4.00% 1.50% 2.00% Acciones EWZ ISHARES INC MSCI BRAZIL INDEX FUND N/A N/A | -24.17% 0.42% -2.61%
Turquia 4.50% 0.90% 2.00% Acciones TUR ISHARES MSCI TURKEY INVEST MKT INDEX N/A N/A | -36.56% 65.63% 6.60%
India 4.00% 0.90% 2.00% Acciones INP IPATH MSCI INDIA INDEX ETN N/A N/A | -39.97% 27.26% -3.59%
EE.UU 1.50% 0.90% 0.00% Acciones URTY PROSHARES ULTRAPRO RUSSELL 2000 N/A N/A | -37.56% 44.58% | 39.66%
Singapur 2.00% 1.00% 0.00% Acciones EWS ISHARES MSCI SINGAPORE INDEX N/A N/A | -18.67% 31.79% 1.97%
Australia 1.00% 0.00% 0.00% Acciones EWA ISHARES MSCI AUSTRALIA INDEX N/A N/A | -11.65% 24.11% 7.56%
EE.UU. 2.25% 1.35% 0.00% Acciones DIA DIAMONDS TRUST SERIES | N/A N/A 8.06% 9.94% | 11.93%
Global 0.00% 2.00% 5.00% Renta Fija TGTRX FRANK TEMP GLOBAL TOTAL RETURN FUND N/A N/A -1.08% 19.03% 2.04%
Global 11.00% 34.00% 17.50% Renta Fija ASHFIXA VI | ASHPORT FIXED INCOME FUND-A 6.61% 1.90% 1.75% 9.78% 2.00%
Global 6.00% 6.00% 0.00% Acciones ASHLCGA ASHPORT LARGE CAP FUND-A 41.82% 2.78% | -24.80% 4.83% 4.47%
Global 11.00% 11.00% 5.00% Acciones STCIDXA STATETRUST ENHANCED INDEX FUND-A 39.68% 2.02% | -22.24% 9.65% 3.64%
Global 7.00% 10.00% 20.00% Renta Fija VALSHTA VAL-HOUSE SHRT TERM INTRES-A 4.89% -0.16% -2.24% 5.93% 1.46%
0.00% 0.00% 30.00% GENERAL CUENTA GENERAL 3.00% 3.00% 3.00% 3.00% 0.74%
100% 100% 100%
Nota: "ETF"=Exchange Traded Funds Nota: Los rendimientos son absolutos por cada periodo mostrado.
MODERADO BALANCEADO CRECIMIENTO
70% RENTA FI1JA (BoNOS) 40% RENTA FIJA (BoNOS) 80-100%
=~ 30% RENTA VARIABLE (ACCIONES) ~ 60% RENTA VARIABLE (ACCIONES) ~ RENTA VARIABLE (ACCIONES)
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Importante: La distribucion porcentual de los perfiles de inversién podra cambiar a discrecion de StateTrust Life. Los fondos aqui mostrados pueden variar, aumentar o disminuir en cantidad a discrecion de STL asi como la distribucion de los
Perfiles de Inversion. El rendimiento pasado no garantiza el rendimiento futuro (pueden existir pérdidas de capital). Los retornos son sobre los montos netos, después de deducir los gastos, por lo que el retorno sobre los aportes sera menor
a los retornos indicados. Los rendimientos de cada plan en particular pueden variar dependiendo de cuando se realicen los pagos, por composicion del portafolio/cartera especifica, por cambios de perfiles realizados en el pasado, entre otras.
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Importante: La distribucion porcentual de los perfiles de inversién podra cambiar a discrecion de StateTrust Life. Los fondos aqui mostrados pueden variar, aumentar o disminuir en cantidad a discrecion de STL asi como la distribucion de los
Perfiles de Inversion. El rendimiento pasado no garantiza el rendimiento futuro (pueden existir pérdidas de capital). Los retornos son sobre los montos netos, después de deducir los gastos, por lo que el retorno sobre los aportes sera menor
a los retornos indicados. Los rendimientos de cada plan en particular pueden variar dependiendo de cuando se realicen los pagos, por composicion del portafolio/cartera especifica, por cambios de perfiles realizados en el pasado, entre otras.
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