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EDITORIAL

Bienvenido a ARISTAS, la publicacion trimestral de StateTrust Life,
enfocada en ayudarle a vivir una vida mas plena.

Le presentamos la edicién correspondiente al ultimo trimestre del 2013,
periodo en el cual las principales publicaciones econdmicas pasan
balance del desempefio de la economia mundial, y estos han sido
optimistas. La economia mostré indices de recuperacion importantes,
especialmente en cuanto a la creacion de nuevos empleos y en la
recuperacion de la industria de bienes raices. También, durante este ultimo
trimestre fallecié Nelson Mandela, quien fue una figura clave de la lucha
contra el Apartheid en Sudafrica.

En la seccién de Perspectivas presentamos un articulo que le ayudara a
conocer si usted tiene madera de emprendedor y el porqué este término
esta tan de moda en el mundo de los negocios.

En Necesidades y Soluciones brindamos algunas pautas de la mejor
forma de proceder cuando uno se encuentra atravesando una crisis
médica, ya que en esos momentos de incertidumbre es cuando se hace
mas necesario contar con una buena orientacion.

El articulo que incluimos en la secciéon de Economia trata de las
tendencias que han surgido como consecuencia de la disminucién del
desempleo global, y de cdmo para muchos profesionales, esta resulta la
primera vez que el mercado laboral le presenta opciones para negociar.

Presentamos datos utiles sobre el estrés y como manejarlo, en la seccion
de Sabia Usted... y en los Testimonios hablamos de la experiencia de
uno de nuestros poliza habientes con un plan de retiro garantizado.

En los Temas de Interés del Grupo le presentamos las nuevas
notificaciones de Statetrust Bank para mantener a los clientes informados.
En Statetrust Life le anunciamos la nueva aplicacion para ingresar las
firmas digitales a las ilustraciones, en la Oficina Virtual.
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PERSPECTIVAS

BIENVENIDO AL CLUB DE LOS EMPRENDEDORES

Emprendimiento, consiste en accionar basado en la habilidad de
concebir y llevar a la realidad proyectos de negocios, innovadores
y rentables, o que hagan una diferencia positiva en la comunidad,
y quienes lo ejecutan son llamados emprendedores.

Esta tendencia se ha ido desarrollando desde hace varios afos:

€ Como una respuesta a la crisis financiera, y la falta de empleos
en la economia, donde personas preparadas, con experiencia y/o
una buena educacién, han tenido que buscar fuentes
auto-creadas para producir dinero.

@ Por un descontento con el “status quo) y el enriquecimiento de
una minoria a costa del bienestar de la mayoria.

@ Como rechazo a los procesos actuales de produccion de las
grandes corporaciones y sus efectos en la sociedad
y el medio ambiente.

@ Como resultado del acondicionamiento social,
el capitalismo y el consumismo, que obliga a
las personas a unirse al sistema para
desarrollarse 'y evitar un estancamiento
socioecondmico.

que e

En las principales universidades norteamericanas se
han implementado diplomados y maestrias de
emprendimiento, y consistentemente ha sido una de
las carreras con mayor matriculacién, como por
ejemplo la escuela de “entrepreneurship” de Babson

College, que tiene mas de 50 anos de establecida. Desempenar

dentro de un proyecto no es de

Si usted o alguien cercano a usted estan proximos a  SU d9rado.

iniciar un nuevo proyecto, y sienten la curiosidad de
evaluar su madera de emprendedor, lean los siguientes puntos y
saquen sus propias conclusiones.

Le apasiona su proyecto. La fase de puesta en marcha es muy
estresante. Usted se preguntard muchas veces si tomo la decision
correcta, sobre todo cuando las horas sean largas y las ganancias
iniciales minimas. Su entusiasmo por su producto o servicio sera
muchas veces el factor diferenciador que conquistara a los
clientes, cerrara negocios y atraera a los inversionistas. Es
necesario que su pasion sea el empuje necesario que le ayude a
atravesar momentos dificiles y a mantener el interés a largo plazo,
después de que el entusiasmo inicial se ha desvanecido.

Tiene un buen nivel de tolerancia al riesgo. Ningun aspecto
relacionado con iniciar un negocio es facil. Hay que estar
dispuesto a enfrentar retos y tomar decisiones constantemente. Si

NO TIENE MADERA DE
EMPRENDEDOR, SI:

No posee el empuje necesario
ayude a
momentos dificiles y a mantener
el interés a largo plazo, después
de que el entusiasmo inicial se ha
desvanecido.

Usted es adverso al riesgo.

a esto le incluimos que no existe ninguna garantia de éxito, o
incluso de un sueldo fijo, entonces la tolerancia al riesgo se
convierte en un factor importantisimo.

Es asertivo y bueno en la toma de decisiones. Desde definir el
negocio que desea crear, hasta las operaciones del dia a dia, una
vez materializado el proyecto, ocurriran un sinnimero de
situaciones que pondran a prueba su capacidad de tomar
decisiones, y estas pueden conducir al éxito o ruina.

Tenga en cuenta que el proceso de toma de decisiones soélo se
vuelve mas complicado con el paso del tiempo, una vez que usted
tiene empleados y/o clientes.

Se le da bien el realizar muiltiples tareas y asumir multiples
responsabilidades. Es su respon- sabilidad aportar todo lo que el
negocio necesite para funcionar. Esto exige
versatilidad y habilidad que le permitan
asumir  distintos  roles. Para  salir
satisfactoriamente de estas tareas,
adquiera el mayor conocimiento posible, de
atravesar antemano. Realice. estud.ios 0 consiga
trabajo dentro de la industria.
No permita que su proyecto destruya los
otros aspectos de su vida. Trabajando
siete dias a la semana, perdiendo contacto
con los amigos, abandonando los hobbies e
intereses y no sacando tiempo para sus
seres queridos puede  conducir
rapidamente al agotamiento, en medio
de la puesta en marcha, y en Ultima
instancia, al fracaso empresarial. Haga
todo lo que esté a su alcance para
mantener el equilibrio entre su vida y su trabajo.

varios  roles

Si luego de haber leido e interiorizado estos puntos piensa que
tiene lo que se necesita para lanzar su propio proyecto, le
impulsamos para que inicie cuanto antes.

Algunas personas adquieren la experiencia y el empuje
necesarios para arrancar sus propios proyectos en el trayecto,
otros estudian para obtener los conocimientos y la seguridad que
necesitan para iniciar. Si le apasiona la idea de estudiar
emprendimiento o de proveerle a sus hijos o seres queridos la
oportunidad de ser exitosos, le recomendamos que adquiera un
plan de educacion de StateTrust Life con el cual podran hacer
aportes rutinarios, que al final del periodo contratado le proveeran
los ingresos necesarios, para alcanzar sus suefos.




TEMAS DE INTERES StateTrust Group

STATETRUST BANK

NUEVO DISENO EN LAS COMUNICACIONES DEL BANCO

Los clientes de StateTrust Bank habran notado recientemente, que
al momento de recibir cualquier comunicacion, estado de cuenta,
aviso o alerta del banco, via correo electronico, que el mismo lleva
un nuevo formato.

El proyecto inicid con la finalidad de estandarizar la forma en que el
banco se comunica con los clientes, presentandole informacion
importante en un modo conciso, facil de leer y atractivo.

El nuevo formato de las notificaciones le ayudara a identificar mas
rapidamente y de forma facil,

& El departamento que remite

& El asunto del correo

& Lainformacion suministrada o la accion requerida

@ Sus datos personales

® Nuestro horario de servicio y las vias para contactarnos

STATETRUST LIFE

FIRMA DIGITAL PARA LAS ILUSTRACIONES EN LA
OFICINA VIRTUAL

Hemos implementado la actualizacion del llustrador de Pdlizas de la
Oficina Virtual.

Con esta actualizacion, los clientes podran incluir firmas electronicas a
los diferentes documentos, utilizando el dispositivo que estamos
distribuyendo a los agentes a través de las oficinas y los gerentes de
equipos.

La aplicacion y el dispositivo, que consiste en un lapiz especial y una
superficie digital, para que el cliente haga su firma. Permiten que la
misma sea digitalizada y registrada en la aplicacién.

El ilustrador de pdlizas/planes es una herramienta que permite a
nuestros clientes y prospectos ver los diferentes escenarios y aceptar
las condiciones que mas le favorezcan, al momento de tomar una
poliza o plan, de StateTrust Life.

Esta funcionalidad aporta inmediatez a nuestro tiempo de respuesta a
las necesidades de los clientes, permitiéndoles tomar decisiones mejor
informados y en menor tiempo.



ECONOMiA

TENDENCIAS DE LA DISMINUCION DEL

DESEMPLEO GLOBAL

Durante el 2013, el mercado laboral en las principales economias
del mundo tuvo un inicio promisorio, aunque durante el resto del
ano, la creacion de empleos disminuyd. Sin embargo, los
principales analistas financieros proyectan un 2014 fuerte y las
tasas de desempleo se esperan que caigan a un 6.8%
globalmente, su nivel méas bajo en los ultimos cinco afos. Esto
quiere decir, que los profesionales desempleados o buscando
nuevas oportunidades en el mercado laboral tendran un mejor
margen para negociar o de rechazar aquellas ofertas que no
satisfacen sus necesidades.

La realidad es que en una economia que aun no se ha recuperado,
muchas veces los candidatos deben aceptar cualquier oferta de
empleo que reciban, aun cuando no se adapte a sus planes y
proyecciones. Pero en otros casos, el éxito de su vida laboral va a
depender de su capacidad de negociar.

Recuerde que para los profesionales, graduados de maestrias o
con amplia experiencia, las tasas de desempleo son menores. Es
por esto que en StateTrust Life siempre recomendamos que
realice estudios universitarios, que alcance el nivel de estudio mas
alto que pueda, ya sea maestria o doctorado, que planifique con
tiempo y que adquiera planes de educacion, que se adapten a sus
necesidades.

A continuacion le explicamos cuales son las principales
tendencias, para que las apligue cuando deba negociar en el
mercado laboral. Muchas veces la negociacion transcurrira con su
futuro empleador, y otras dependera de lo que quiera alcanzar.

Primero, debe estar claro de qué anda buscando: oportunidad de
crecimiento profesional,
ampliar sus conocimientos, especializarse en una industria o un
ingreso adicional. Sea lo que sea que desea alcanzar, debe estar
claro antes de empezar las negociaciones en sus objetivos.

reconocimiento, dinero, experiencia,

Si es un trabajo para complementar otra carrera, sus ingresos, etc.
evalle si el mismo le ayudara a progresar y alcanzar la meta que
se ha propuesto o si serd un obstaculo para alcanzarla.

Persiga las oportunidades, los mejores trabajos no estan
anunciados sino que se conocen a través de sus relaciones con
otras personas. Cualquier oportunidad de interactuar con
personas dentro de la industria, empresa o profesion en la que
desea laborar, debe ser explorada. Si un trabajo le roba la
posibilidad de crecer como profesional, entonces debe evaluar si
su necesidad de dinero en el momento es mas importante que su
carrera.

Aléjese de todo trabajo que pueda dafar su imagen profesional. Si
usted es de las personas que asocian su identidad con lo que
hacen, necesitara tomar mas tiempo para encontrar ese trabajo
que sea representativo y que le ayude a pagar las cuentas sin
destruir su imagen. Lo mismo aplica para los casos en que una
oportunidad vaya en contra de sus valores, ya que esto lo hara
ineficiente y miserable.

Tome en cuenta el costo de oportunidad, un trabajo bueno, con
excelente sueldo, pero que le haga sacrificar el tiempo con su
familia, merece ser negociado. Muchos empleadores estan
dispuestos a permitir que sus empleados trabajen en horarios
flexibles, desde sus casas, etc. o quizas la negociacion que deba
hacer sea con su pareja, de modo que ambos estén claros de lo
que les espera y como manejarlo.

Sea claro y directo con respecto a las expectativas de salario y del
paquete de compensacion que espera recibir de su empleador.
Una compensacion demasiado buena, puede llevarlo a una zona
de confort donde no querra salir por miedo a perder su seguridad,
sin embargo estara intercambiando sus suefios y metas.

A menudo, cualquier trabajo es mejor que estar desempleado, sin
embargo, no siempre ese es el caso, especialmente cuando
vemos que nuestro plan de carrera sera seriamente afectado, y
aunque rara vez el camino a alcanzar la realizacion profesional es
facil y sin obstaculos, hay que preocuparse de que estas
decisiones no causen que nuestra motivacion ceda y perdamos el
interés de completar nuestros planes.




NECESIDADES Y SOLUCIONES

COMO AFRONTAR UNA CRISIS MEDICA

Cuando usted o un miembro de su familia se enfrentan a una
enfermedad que pone en riesgo su vida, una recuperacion rapida
es su principal preocupacion.

Obtener el mejor tratamiento, sin embargo, no es la Unica tarea
critica.

Hay que aprender los pormenores de su cobertura de seguro de
salud, realizar los arreglos necesarios para el tiempo que estara
fuera de su trabajo y determinar de donde saldran los inevitables
costos que debera cubrir usted mismo. Una enfermedad grave
puede costar miles de ddlares, incluso con seguro de salud.

Adopte las siguientes sugerencias, para que sus finanzas no
sufran mientras usted sana:

Exija una mejor cobertura

Esta comprobado que los pacientes tienen una mejor
recuperacion al tratarse con cirujanos experimentados que
realizan repetidamente un procedimiento. Si estos cirujanos no
estén en su red de seguros, sus servicios serian muy costoso.
Negocie con su proveedor de seguro de salud y con su médico,
sobre las opciones disponibles.

Hable acerca de su cuidado médico

Las estadisticas muestran que uno de cada siete diagndsticos
médicos es incorrecto y por esto, generalmente las companias de
seguros estan dispuestas a cubrir la consulta para obtener una
segunda opinion.

No tema a hablar de dinero con su médico. Esto podria ayudarle a

explorar otras alternativas de cuidado o a adaptarlo a lo que cubre
Su seguro.

Costo Promedio En US$

$20,000.00

$18,000.00

$16,000.00

$14,000.00

$12,000.00

$10,000.00

$8,000.00

$6,000.00
$4,000.00
$2,000.00
$- : : : :

Accidente Otras enfermedades
cerebrovascular criticas

Tumor en el cerebro Cancer Ataque al corazén

Involucre a su empleador

Una enfermedad grave puede dificultar su trabajo. Hable con su
empleador antes de que su trabajo y los resultados empiecen a
sufrir. Su empresa podria ofrecerle algun tipo de ayuda, ya sea en
licencia médica, cobertura de gastos médicos o en otros servicios
relacionados.

Planifique

Aproveche al maximo las oportunidades de planificacion
financiera que se le presenten, antes de que se vea enfrentado por
una situacién devastadora o de emergencia. Existen seguros de
vida con suplementos para enfermedades terminales, tales como
los que ofrece StateTrust Life, que le ayudan a aliviar la carga
financiera ante emergencias médicas. También, estableciendo un
fondo de pensiones, podra contar con un respaldo para algunas
transacciones bancarias, ya sea utilizandolo como garantia en un
préstamo o a modo de ahorro.

Costo Promedio En US$

B Fondode emergencia
[ Préstamo de amigos y familiares

B Ahorros, incluyendo los fondos de jubilacién
M oOtros

Fuente: CNN Money, diciembre 2013.




SABIA USTED...

EL ESTRES

El estrés se describe como una reaccion fisioldgica del organismo,
en el que entran en juego diversos mecanismos de defensa, para
afrontar una situacion que se percibe como amenazante o de
demanda incrementada. Es una respuesta natural y necesaria
para la supervivencia frente a una amenaza a corto plazo.

Cuando se mantiene este mecanismo de defensa por tiempo
indefinido o en exceso, se produce una sobrecarga de tensién que
repercute en el organismo, agravando o provocando la aparicién
de enfermedades y anomalias patoldgicas que impiden el normal
desarrollo y funcionamiento del cuerpo humano, tales como:

€ Depresion ¢ Trombosis

€ Ansiedad € Inmunodeficiencia

€ Dolores de cabeza € Dolores musculares
€ Indigestion € Insomnio

€ Disfuncién sexual ¢ Trastornos de atencion
€ Frecuencia cardiaca acelerada € Diabetes, etc.

€ Nerviosismo

De manera indirecta el estrés estimula habitos poco saludables
como fumar, abuso de sustancias como el alcohol o las drogas, el
insomnio o la anorexia.

Su origen se encuentra en el cerebro, que es el responsable de
reconocer y responder de distintas formas a las situaciones
desencadenantes del estrés y que pueden ser cualquier estimulo,
externo o interno (fisico, quimico, acustico, somatico o
sociocultural) que, de manera directa o indirecta, propicie la
desestabilizacion en el equilibrio dinamico del organismo.

Hacer ciertos cambios en el estilo de vida es la mejor decision
para iniciar a reducir el estrés:

# Alimentacion sana, uso de aceites vegetales, en especial el de
oliva, y comer despacio, evitando preocupaciones a la hora de
almuerzo.

@ Pintar los lugares en que necesita tranquilidad, como el
dormitorio o la oficina, con colores pasteles, que ayudan a
experimentar una sensacion de paz.

@ Realizar una sola actividad a la vez.

€ Hacer algun tipo de ejercicio aerébico con regularidad, como
caminar o nadar.

@ Dedicar un momento de cada dia a practicar alguna actividad
creativa, que lo relaje.

@ Reirse, pues permite la liberacién de endorfinas en el cerebro,
que proveen una sensacién de bienestar y relajacion.

Otras recomendaciones:
@ Dormir bien y reducir la cafeina y el uso de alcohol y nicotina.

@ Tomar descansos en el trabajo y planificar tiempo al aire libre
junto a la familia.

@ Pruebe aprender a tocar un instrumento o escuchar musica
relajante.

En StateTrust Life, hacemos recomendaciones sobre cémo llevar una vida mas saludable, para que el proceso de evaluacién médica, necesario para obtener su plan o pdliza de vida,

transcurra mas eficientemente.

UN PLAN DE RETIRO GARANTIZADO

CON BENEFICIO POR MUERTE

Washington Sosa! de Quito, Ecuador era un ingeniero civil, quien en
el 2004 contratd un plan de retiro garantizado Horizon para su familia,
cuando contaba con la edad de 53 afhos.

Este plan consideraba aportes de US$6,000.00 anuales durante 10
anos, 2 anos de diferimiento y 10 afos de retiro.

El Sr. Sosa fallecio recientemente, dejando como beneficiaria del plan
en un 100%, a su esposa, la Sra. Tatis Almanzar.' El cliente se acogio
a retiro parcial, por lo que el monto que recibira sera el indicado en su
proyeccion al momento de su solicitud, de forma invariable, durante 10
anos.

1 Los nombres han sido cambiados para proteger la identidad de nuestros clientes. Los hechos son reales, tomados de los archivos de StateTrust Life.




REPORTE DE DESEMPENO DE
>V STATETRUST LOS PERFILES DE INVERSION

Life & Annuities

RESULTADOS AL 31/ 12/2013

PORTAFOLIO FONDOS / INDICES (ETF) AMERICANO / INTERNACIONAL
Composicion de los Perfiles STL
Pais / Region de Inversion Rankeo de | Categoria Simbolo Nombre del Indice/Fondo 2009 2010 2011 2012 2013
Crecimiento |Balanceado | Moderado Riesgo
China 7.00% 3.00% 0.00% Alto Acciones FXI ISHARES FTSE/IXNHUA CHINA 25 47.27% | 3.50% |-17.56% | 19.17% | -2.18%
India 6.00% 3.60% 1.80% Alto Acciones INP IPATH MSCI INDIA INDEX 102.47% | 21.23% |-39.97% | 27.26% | -3.99%
Rusia 6.00% 3.60% 1.80% Alto Acciones RSX MARKET VECTORS RUSSIA ETF 139.24% | 22.14% |-28.18% | 15.04% | -0.92%
Latinoamérica 6.00% 3.60% 1.80% Alto Acciones ILF ISHARES S&P LATIN AMERICA 40 91.24% | 15.51% |-18.48% 5.77% |-12.57%
Global 6.00% 6.00% 3.00% Medio | Acciones EFA ISHARES MSCI EAFE INDEX FUND 26.95% | 8.15% 9.57% | 18.82% | 21.39%
F:)fcir.ijc;pén) 1.00% 1.00% 0.00% Alto Acciones EPP ISHARES MSCI PACIFIC EX JPN 63.49% | 17.70% | -13.69% 26.74% 3.43%
Europa 7.00% 7.00% 3.00% Medio | Acciones IEV ISHARES S&P EUROPE 350 29.00% | 3.68% |-11.37% | 20.54% | 24.12%
EE.UU. 10.00% 6.00% 3.00% Medio | Acciones DIA DIAMONDS TRUST SERIES | 22.75% | 14.01% 8.06% 9.94% | 29.64%
EE.UU. 0.00% 5.00% 10.00% Medio iiggn':ia/ TGTRX | FRANK TEMP GLOBAL TOTAL RETURN FUND N/A N/A | -1.08% | 19.03% | 3.56%
EE.UU. 10.00% 4.20% 8.70% Medio | Acciones SPY SPDR TRUST SERIES | N/A N/A | -2.92% | 31.04% | 32.30%
EE.UU. 9.00% 4.20% 0.00% Medio | Acciones SSO PROSHARES ULTRA S&P 500 26.37% | 15.06% 1.89% | 15.99% | 70.46%
EE.UU. 6.00% 3.60% 1.80% Medio "\\Acgj?:s: - UR ISHARES S&P SMALLCAP 600 37.58% | 26.28% | -2.13% | 17.82% | 41.31%
EE.UU. 10.00% 6.00% 3.00% Medio | Acciones MDY MIDCAP SPDR TRUST SERIES 1 25.88% | 26.60% 0.79% | 16.29% | 33.06%
EE.UU. 6.00% 320% | 2.10% Ao | cap.| MV | PROSHARES ULTRA MIDCAP 400 N/A | 822% |-13.07% | 33.84% | 71.37%
Europa 6.00% 5.00% 3.00% Medio | Acciones EWG ISHARES MSCI GERMANY INDEX N/A | 52.88% |-17.64% | 32.41% | 30.84%
México 2.00% 0.00% 0.00% Alto Acciones EWW | ISHARES MSCI MEXICO INDEX N/A N/A N/A | 32.84% | -1.62%
Canadd 2.00% 0.00% 0.00% Medio | Acciones EWC ISHARES MSCI CANADA INDEX N/A N/A N/A 9.11% | 5.30%
Global 0.00% 17.50% | 17.50% Medio | Renta Fija ASHFIXA VI | ASHPORT FIXED INCOME FUND-A 6.61% 1.90% 1.75% 9.78% 1.69%
Global 0.00% 5.00% 12.00% Medio iigt:n':ia/ TEMFIXI | FRANK TEMP INV FRA INC-N ACC 33.93% | 11.07% 1.26% | 10.84% | 10.85%
Global 0.00% 5.00% | 10.00% Alto Renta Fija TEMHYBI | FTF FRANKLIN HIGH YIELD BOND 47.54% | 12.31% | -3.38% | 13.52% | 5.89%
Global 0.00% 7.50% 17.50% | Moderado |Renta Fija VALSHTA | VAL-HOUSE SHRT TERM INTRES-A 4.89% | -0.16% | -2.24% 5.93% | 2.54%
100% 100% 100%
Nota: "ETF"=Exchange Traded Funds Nota: Los rendimientos son absolutos por cada periodo mostrado.
MODERADO BALANCEADO CRECIMIENTO
70% RENTA FIJA (BoNOS) 40% RENTA FI1JA (BoNOS) 80-100%
~ 30% RENTA VARIABLE (ACCIONES) =~ 60% RENTA VARIABLE (ACCIONES) =~ RENTA VARIABLE (ACCIONES)

SPY
5.00%
TEMHYBI
10.00%

10.00% | RSX
[ 3.60%
spy
8.70%
1 R
TEMEX b
Y " ASHFIXA VI
% Y wlad 17.50%
3.00%
UR
BV 1.80%
EFA 3,00%
ASHFIXA VI 3.00% 220%  TGTRX e DY 5.00% o MDY spy
17.50% 5.00% oo 0% 10.00% 10.00%

Importante: La distribucién porcentual de los perfiles de inversién podrd cambiar a discrecidn de StateTrust Life. Los fondos aqui mostrados pueden variar, aumentar o disminuir en cantidad a discrecién de STL asi como la distribucién de los
Perfiles de Inversion. El rendimiento pasado no garantiza el rendimiento futuro (pueden existir pérdidas de capital). Los retornos son sobre los montos netos, después de deducir los gastos, por lo que el retorno sobre los aportes serd menor

a los retornos indicados. Los rendimientos de cada plan en particular pueden variar dependiendo de cuando se realicen los pagos, por composicién del portafolio/cartera especifica, por cambios de perfiles realizados en el pasado, entre otras.
Por favor tome en cuenta que esta pégina incluye cambios en los resultados publicados anteriormente.
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REPORTE DE DESEMPENO DE
>V STATETRUST LOS PERFILES DE INVERSION

Life & Annuities

RESULTADOS AL 31/ 12/2013

PORTAFOLIO FONDOS / INDICES (ETF) AMERICANO / INTERNACIONAL
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Importante: La distribucién porcentual de los perfiles de inversién podrd cambiar a discrecidn de StateTrust Life. Los fondos aqui mostrados pueden variar, aumentar o disminuir en cantidad a discrecién de STL asi como la distribucién de los
Perfiles de Inversion. El rendimiento pasado no garantiza el rendimiento futuro (pueden existir pérdidas de capital). Los retornos son sobre los montos netos, después de deducir los gastos, por lo que el retorno sobre los aportes serd menor

a los retornos indicados. Los rendimientos de cada plan en particular pueden variar dependiendo de cuando se realicen los pagos, por composicién del portafolio/cartera especifica, por cambios de perfiles realizados en el pasado, entre otras.
Por favor tome en cuenta que esta pégina incluye cambios en los resultados publicados anteriormente.
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STATETRUST

X

Life & Annuities

REPORTE DE DESEMPENO DE
LOS PERFILES DE INVERSION

RESULTADOS AL 31/ 12/2013

PORTAFOLIO FONDOS / INDICES (ETF) EUROPEO
Composicién de los Perfiles STL
Pais / Regién de Inversién Rankeo de Categoria Simbolo Nombre del Indice/Fondo 2009 2010 2011 2012 2013
Crecimiento |Balanceado | Moderado Riesgo
Suiza 7.00% 4.20% 2.10% Alto Acciones INAVSMI SWISS MARKET INDEX 22.06% 1.23% -5.59% 17.96% 22.99%
Nérdica 7.00% 4.20% 2.10% Alto Acciones XACT NORD| XACT VINX 30ETF NORDIC INDEX 24.44% 16.68% | -16.97% 18.61% 25.78%
Holanda 7.00% 4.20% 2.10% Alto Acciones IAEX AMSTERDAM EXCHANGES INDX 30.63% 5.37% | -12.75% 10.90% 19.52%
Italia 7.00% 4.20% 2.10% Alto Acciones IMIB S&P/MIB INDEX 14.21% | -13.19% | -26.54% 10.12% 20.19%
Espafia 6.00% 3.00% 1.50% Alto Acciones IBEX35 IBEX 35 INDEX 37.95% | -13.16% -8.81% -1.44% 27.77%
Alemania 15.00% 9.60% 4.80% Alto Acciones EXS1 DAX INDEX 23.85% 16.06% | -14.69% 29.05% 25.48%
Francia 10.00% 6.00% 3.00% Alto Acciones CAC40 CAC 40 INDEX 27.73% 0.42% | -13.42% 20.39% 22.23%
Inglaterra 11.00% 6.60% 3.30% Alto Acciones BCYIF FTSE 100 INDEX 27.90% 13.02% -1.54% 10.61% 19.17%
fE:LZp(a:hip) 30.00% 18.00% 9.00% Alto Acciones EUE EURO STOXX 50 27.03% -1.98% | -13.13% 18.42% 22.41%
E), 0.00% 20.00% | 35.00% | Medio IBCXLN ISHARES EURO CORPORATE BOND 7.00% | 377% | 3.15% | 10.99% | 1.63%
(Blue Chip) Bonos
Europa
(Blue Chip) 0.00% 20.00% 35.00% | Moderado | Bonos IBGXFP ISHARES EURO GOVT. BOND 5.23% 2.63% 3.73% 7.47% 2.57%
100% 100% 100%
Nota: "ETF"=Exchange Traded Funds Nota: Los rendimientos son absolutos por cada periodo mostrado.
MODERADO BALANCEADO CRECIMIENTO
70% RENTA FIJA (BoNos) 40% RENTA FI1JA (BoNOS) 80-100%
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Importante: La distribucidn porcentual de los perfiles de inversion podra cambiar a discrecion de StateTrust Life. Los fondos aqui mostrados pueden variar, aumentar o disminuir en cantidad a discrecién de STL asi como la distribucién de los
Perfiles de Inversidn. El rendimiento pasado no garantiza el rendimiento futuro (pueden existir pérdidas de capital). Los retornos son sobre los montos netos, después de deducir los gastos, por lo que el retorno sobre los aportes serd menor
a los retornos indicados. Los rendimientos de cada plan en particular pueden variar dependiendo de cuando se realicen los pagos, por composicién del portafolio/cartera especifica, por cambios de perfiles realizados en el pasado, entre otras.
Por favor tome en cuenta que esta pagina incluye cambios en los resultados publicados anteriormente.
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X

STATETRUST

Life & Annuities

REPORTE DE DESEMPENO DE
LOS PERFILES DE INVERSION

RESULTADOS AL 31/ 12/2013

PORTAFOLIO FONDOS / INDICES (ETF)

CRECIMIENTO
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Importante: La distribucidn porcentual de los perfiles de inversién podrd cambiar a discrecién de StateTrust Life. Los fondos aqui mostrados pueden variar, aumentar o disminuir en cantidad a discrecidn de STL asi como la distribucién de los
Perfiles de Inversion. El rendimiento pasado no garantiza el rendimiento futuro (pueden existir pérdidas de capital). Los retornos son sobre los montos netos, después de deducir los gastos, por lo que el retorno sobre los aportes serd menor
a los retornos indicados. Los rendimientos de cada plan en particular pueden variar dependiendo de cuando se realicen los pagos, por composicién del portafolio/cartera especifica, por cambios de perfiles realizados en el pasado, entre otras.
Por favor tome en cuenta que esta pagina incluye cambios en los resultados publicados anteriormente.
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X

STATETRUST

Life & Annuities

REPORTE DE DESEMPENO DE
LOS PERFILES DE INVERSION

RESULTADOS AL 31/ 12/2013

PORTAFOLIO FONDOS / INDICES (ETF)

PRODUCTOS: COMPASS, HORIZON-G, EDUPLAN-G

Composicion de los Perfiles STL
Pais / Region de Inversion Rankeo de | Categoria Simbolo Nombre del Indice/Fondo 2009 2010 2011 2012 2013
Crecimiento ‘Balanceado ‘ Moderado Riesgo
China 5.00% 1.30% 3.00% Alto Acciones EXI ISHARES FTSE/IXNHUA CHINA 25 47.37% 3.50% | -17.56% | 19.17% -2.18%
Europa 4.00% 3.00% 0.00% Medio Acciones EFA ISHARES MSCI EAFE INDEX FUND 26.95% 8.15% | -12.25% | 18.82% 21.39%
Europa 4.00% 2.00% 0.00% Medio Acciones IEV ISHARES S&P EUROPE 350 29.00% 3.68% | -11.37% | 20.54% 24.12%
Europa 4.50% 2.90% 0.00% Medio Acciones EWG ISHARES MSCI GERMANY INDEX 0.00% 8.22% | -17.64% | 32.41% 30.84%
México 0.00% 2.70% 0.00% Alto Acciones EWW ISHARES MSCI MEXICO INDEX N/A N/A N/A | 32.84% -1.62%
Canada 0.00% 2.75% 0.00% Medio Acciones EWC ISHARES MSCI CANADA INDEX N/A N/A N/A 9.11% 5.30%
EE.UU. 7.00% 6.00% 3.50% Alto Acciones MVV PROSHARES ULTRA MIDCAP 400 68.15% 52.88% | -13.07% | 33.84% 71.37%
EE.UU. 0.00% 0.00% 5.00% Medio Acciones MDY MIDCAP SPDR TRUST SERIES 1 N/A N/A N/A | 17.82% 33.06%
EE.UU. 7.00% 2.00% 0.00% Medio Acciones SPY SPDR TRUST SERIES | 0.00% 0.00% 1.89% | 15.99% 32.30%
EE.UU. 12.00% 7.80% 5.00% Alto Acciones SSO PROSHARES ULTRA S&P 500 47.26% 26.84% -2.92% | 31.04% 70.46%
Polonia 0.75% 0.00% 0.00% Alto Acciones EPOL ISHARES MSCI POLAND INVESTABLE MKT IND N/A N/A | -32.16% | 41.63% 3.74%
Suiza 1.50% 0.00% 0.00% Alto Acciones EWD ISHARES MSCI SWEDEN INDEX N/A N/A | -16.73% | 24.57% 23.48%
Brasil 4.00% 1.50% 2.00% Alto Acciones EWZ ISHARES INC MSCI BRAZIL INDEX FUND N/A N/A | -24.17% 0.42% | -17.52%
Turquia 4.50% 0.90% 2.00% Alto Acciones TUR ISHARES MSCI TURKEY INVEST MKT INDEX N/A N/A | -36.56% | 65.63% | -27.29%
India 4.00% 0.90% 2.00% Alto Acciones INP IPATH MSCI INDIA INDEX ETN N/A N/A | -39.97% | 27.26% -3.99%
EE.UU 1.50% 0.90% 0.00% Alto Acciones URTY PROSHARES ULTRAPRO RUSSELL 2000 N/A N/A | -37.56% | 44.58% | 147.86%
Singapur 2.00% 1.00% 0.00% Medio Acciones EWS ISHARES MSCI SINGAPORE INDEX N/A N/A | -18.67% | 31.79% -0.02%
Australia 1.00% 0.00% 0.00% Medio Acciones EWA ISHARES MSCI AUSTRALIA INDEX N/A N/A | -11.65% | 24.11% 1.78%
EE.UU. 2.25% 1.35% 0.00% Medio Acciones DIA DIAMONDS TRUST SERIES | N/A N/A 8.06% 9.94% 29.64%
Global 0.00% 2.00% 5.00% | Medio Renta Fija | TGTRX FRANK TEMP GLOBAL TOTAL RETURN FUND N/A N/A | -1.08% | 19.03% | 3.56%
Global 11.00% 34.00% | 17.50% | Medio Renta Fija | ASHFIXAVI | ASHPORT FIXED INCOME FUND-A 6.61% | 190% | 175% | 9.78% | 169%
Global 6.00% 6.00% 0.00% Alto Acciones ASHLCGA ASHPORT LARGE CAP FUND-A 41.82% 2.78% | -24.80% 4.83% | 10.55%
Global 11.00% 11.00% | 5.00% | Alto Acciones | STCIDXA | STATETRUST ENHANCED INDEX FUND-A 39.68% | 2.02% | -22.24% | 9.65% | 7.55%
Global 7.00% 10.00% | 20.00% | Medio Renta Fija | VALSHTA | VAL-HOUSE SHRT TERM INTRES-A 4.89% | -0.16% | -2.24% | 5.93% | 2.54%
0.00% 0.00% | 30.00% GENERAL | CUENTA GENERAL 3.00% | 3.00% | 3.00% | 3.00% | 3.00%
100% 100% 100%
Nota: "ETF"=Exchange Traded Funds Nota: Los rendimientos son absolutos por cada periodo mostrado.
MODERADO BALANCEADO CRECIMIENTO
70% RENTA FIJA (BONOS) 40% RENTA FIJA (BoNOS) 80-100%
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Importante: La distribucién porcentual de los perfiles de inversién podra cambiar a discrecion de StateTrust Life. Los fondos aqui mostrados pueden variar, aumentar o disminuir en cantidad a discrecién de STL asi como la distribucién de los
Perfiles de Inversidn. El rendimiento pasado no garantiza el rendimiento futuro (pueden existir pérdidas de capital). Los retornos son sobre los montos netos, después de deducir los gastos, por lo que el retorno sobre los aportes serd menor
a los retornos indicados. Los rendimientos de cada plan en particular pueden variar dependiendo de cuando se realicen los pagos, por composicién del portafolio/cartera especifica, por cambios de perfiles realizados en el pasado, entre otras.
Por favor tome en cuenta que esta pagina incluye cambios en los resultados publicados anteriormente.
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REPORTE DE DESEMPENO DE
>V STATETRUST LOS PERFILES DE INVERSION

Life & Annuities

RESULTADOS AL 31/ 12/2013

PORTAFOLIO FONDOS / INDICES (ETF) PrRODUCTOS: COMPASS, HORIZON-G, EDUPLAN-G
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Importante: La distribucién porcentual de los perfiles de inversién podrd cambiar a discrecidn de StateTrust Life. Los fondos aqui mostrados pueden variar, aumentar o disminuir en cantidad a discrecién de STL asi como la distribucién de los
Perfiles de Inversion. El rendimiento pasado no garantiza el rendimiento futuro (pueden existir pérdidas de capital). Los retornos son sobre los montos netos, después de deducir los gastos, por lo que el retorno sobre los aportes serd menor

a los retornos indicados. Los rendimientos de cada plan en particular pueden variar dependiendo de cuando se realicen los pagos, por composicién del portafolio/cartera especifica, por cambios de perfiles realizados en el pasado, entre otras.
Por favor tome en cuenta que esta pagina incluye cambios en los resultados publicados anteriormente.
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