
A X Y S
PLANO DE APOSENTADORIA VARIÁVEL MÚLTIPLAS-MOEDA 

Belmont Chambers
Tropic Isle Building, 2nd Floor
Nibbs Street, Road Town
Tortola, British Virgin Islands.

WWW.STATETRUSTLIFE.COM

Esses produtos, apólices, planos ou serviços são projetados para 

clientes que não são residentes ou cidadãos dos Estados Unidos.



S T A T E T R U S T  L I F E  A N D  A N N U I T I E S

AXYS é o eixo do seu planejamento de aposentadoria que gira em torno de três características 
fundamentais:

· Economias disciplinares com potencial de crescimento com o objetivo �nal de construir um
plano de aposentadoria sólido.

· Seleção do per�l de investimento adaptado ao seu nível de tolerância ao risco. Isso permite que
os rendimentos sejam obtidos de acordo com o comportamento dos mercados mundiais.

· Opção para escolher a moeda de sua preferência. 

O eixo de sua aposentadoria

Limite de Idade Plano ou apólice disponível para pessoas entre 33 meses e 65 anos de idade.
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AXYS é um plano variável que devido ao nível de diversificação e transparência dos 
investimentos reduz o risco em relação à produtos similares. Sua extensão ao longo do tempo dá ao 
investidor a possibilidade de enfrentar as próprias mudanças financeiras ou no mercado 
de capitais.

Especificações Técnicas  de Axys

· Pais e mães com o objetivo de planejar sua aposentadoria.
- Jovens adultos que buscam planejar seu futuro por meio de um amplo horizonte de

investimento.
- Pessoas que estão dispostas a participar do mercado de capitais.
- Empresas que desejam criar fundos de aposentadoria para seus principais executivos.

Quem pode se interessar por Axys

Uma vantagem importante de um plano variável como o AXYS é sua �exibilidade, com a qual 
você pode:

· Decidir quanto tempo você quer contribuir para o plano de aposentadoria, quantidade
e frequência.

· Designar bene�ciários por falecimento.
· Estabelecer o período de tempo durante o qual você deseja receber a renda de aposentadoria

e o valor.
· Designar um pensionista que não seja a vida segurada.
· Ter assessoria especializado em aposentadoria e planejamento de patrimonio.
· Aproveitar qualquer um dos per�s de investimento (que podem ser alterados a qualquer

momento) composto por ETFs/Índices e Fundos Mútuos, que oferecem excelente
diversi�cação e transparência.

· Modi�car as contribuições durante a vida do plano, sujeito aos mínimos estabelecidos no
contrato.

Benefícios 

· Flexível dentro dos limites estabelecidos no contrato.
· Mínimo anual: $1,600 USD ou euros. 
· Contribuições adicionais a qualquer momento, durante a vigência da apólice 

ou plano.
· Flexível. Você pode escolher uma ou várias contribuições de acordo com sua 

necessidade. (Mínimos aplicáveis).

· Flexible. Mínimo: 5 años - Máximo: 30 años.

· Eles são capitalizados e podem ser consultados pela internet a qualquer momento.
· Valores disponíveis através de empréstimos, resgates parciais e totais (dentro 

dos limites e regras estabelecidas no contrato da apólice ou plano).

· Mínimo: $6,000 USD ou euros. Máximo: US$ 2,000,000 (consultar montante de 
aposentadoria superiores).

· Os pagamentos são recebidos anualmente pelo período de aposentadoria estabelecida.

· Portfólio diversificado nos principais mercados de capitais do mundo.
· Possibilidade de investimento através dos instrumentos de mercado "ETF ou 

Índices" e Fundos Mútuos.
· Opção para escolher a moeda do plano em dólares dos EUA ou outras moedas.
· Perfis básicos de investimento de acordo com o seu nível de tolerância ao risco: 

Conservador / moderada / balanceada / crescimento. Com a opção de estabelecer 
um perfil personalizado de acordo com suas necessidades.

· Cartões de crédito e débito internacionais, débitos internacionais automáticos em 
bancos dos EUA, cheques e transferências. (Os pagamentos podem ser feitos na 
moeda do plano).

· Diretamente contra sua conta do StateTrust International Bank & Trust LLC.
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S T A T E T R U S T  L I F E  A N D  A N N U I T I E S

Um dos aspectos essenciais para uma aposentadoria bem-sucedida no plano econômico é a 

possibilidade de planejá-lo com antecedência su�ciente para garantir uma renda mensal igual 

ou melhor do que a obtida durante os anos de emprego. Na StateTrus Life and Annuities, um 

agente �nanceiro se reúne com você para elaborar um plano de ação para projetar uma renda 

através de fontes como anuidades.

Você deve ter em mente que:

· A aposentadoria testa a capacidade do ser humano de se adaptar a uma nova realidade,

que afeta o ambiente familiar e social do indivíduo.

· Esta nova etapa não re�ete apenas o talento que uma pessoa tinha para construir sua

segurança econômica, mas também seu próprio caráter. Há aqueles que preferem dedicar-se

a desfrutar do plano de aposentadoria sem grandes contratempos; mas há outros que

procuram desenvolver um novo projeto de vida baseado em sua própria experiência de

trabalho, suas habilidades e sua atitude aberta em relação aos novos desa�os da vida.

Impacto da Aposentadoria

VALOR EM CONTA 
É o valor total dos prêmios recebidos menos os custos e despesas da apólice 
mais o retorno do investimento.

TOLERÂNCIA AO RISCO
Em termos �nanceiros refere-se à capacidade de um indivíduo ou instituição 
de estar exposto à volatilidade dos mercados. Essa tolerância tem a ver com a 
idade do investidor, a capacidade �nanceira e o conhecimento dos 
instrumentos de investimento, entre outros fatores.

VALOR DE RESGATE 
É o valor em conta, menos os encargos de resgate, despesas, empréstimos e 
qualquer dívida que é dada ao titular quando a apólice é cancelada.

PERFIS DE INVESTIMENTO
O processo de seleção e distribuição de instrumentos �nanceiros e índices de 
acordo com os diferentes níveis de tolerância ao risco. Na StateTrust Life and 
Annuities existe um perfil de investimento adaptado a cada necessidade: 
Conservador, Moderado, Balanceado, Crescimento e Personalizado.

PRÊMIOS
São os pagamentos ou um dos pagamentos regulares feitos por um segurado 
à apólice de vida, educação ou plano de aposentadoria.

Termos que você deve saber
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AS PESSOAS DEVEM PLANEJAR UMA LONGA APOSENTADORIA
A expectativa de vida nos Estados Unidos é de 78 anos. Este gráfico mostra a probabilidade de 

vida em diferentes idades para um indivíduo de 65 anos e indica que o período de aposentadoria 
está ficando mais longo.
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*La tasa relativa de supervivencia muestra si la enfermedad acorta la vida

S T A T E T R U S T  L I F E  A N D  A N N U I T I E S

Planeje a aposentadoria com o tempo

· Planejar a aposentadoria tem recompensas importantes tanto na esfera econômica quanto

na emocional.

· Você está preparado para despesas ou eventos inesperados. 

· Adquirir segurança �nanceira e a sensação de bem-estar geral.

· Aumentar sua �exibilidade �nanceira.

· Evitar que, nas portas da aposentadoria, tome decisões precipitadas que afetam seu futuro

�nanceiro.

A chave para um plano de aposentadoria e�caz é o seu �rme compromisso de fazer uma 
poupança disciplinar para atender às contribuições periódicas e estar preparado para 
enfrentar as mudanças pessoais que a aposentadoria traz.

Realidade da Segurança Social 
na América Latina
Porcentagem de pessoas que recebem pensões ou aposentadorias.

Na maioria dos países da América Latina, a porcentagem da população em idade de 

aposentadoria que recebe fundos de pensão de fundos de pensão privados ou do seguro 

social do estado é baixa. Situação que é agravada porque estes pagamentos não cobrem, na 

maioria dos casos, as despesas mínimas de sobrevivência da pessoa.

Poupança mensal necessária para acumular US $ 1 milhão aos 65 anos de idade.

QUANTO MAIS CEDO VOCÊ COMEÇAR A INVESTIR
MAIS FÁCIL SERÁ ATINGIR SEUS OBJETIVOS.
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