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Estos productos, pólizas, planes o servicios son diseñados para clientes que
no son residentes o ciudadanos de los Estados Unidos.
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S T A T E T R U S T L I F E  &  A N N U I T I E S

El ejede su retiro
es el eje de la planificación de su retiro que gira alrededor 

de características fundamentales:  

Límite de edad póliza disponible para y de edad.  

Inversión de la
Póliza- Plan 

Opciones
de pago

Período de retiro 

Valores de la
Póliza- Plan 

Período de
contribución 

· Flexibles dentro de los límites establecidos en el contrato. 
·
· Aportes adicionales en cualquier momento, durante la vigencia de la pólizao plan. 

· esidad. 
(Aplican mínimos). 

·

· Se capitalizan y pueden ser consultados por internet en cualquier momento. 
·

de los límites y reglas establecidos en el contrato de la póliza o plan). 

· de capitales del mundo. 
· mercado 

y Fondos Mutuales.

deescogerlamonedadelplanendólaresamericanos,eurosuotrasdivisas.
ncia al 

riesgo: Recomendado /  Personalizado / Crecimiento

Tarjetas de crédito y débito internacionales, débitos internacionales 
automáticos en bancos de Estados Unidos, cheques y transferencias. (Los 
pagos pueden ser hechos en la moneda del plan).
Directamente contra su cuenta de

es un plan variable que debido al nivel de diversificación y de 
transparencia de las inversiones reduce el riesgo con referencia a productos similares. Su 
extensión en el tiempo le da al inversionista mayores posibilidades de afrontar 
los cambios financieros propios o en los mercados de capitales. 

Espec caciones Técnicas de 

·

· Adultos jóvenes que busquen planificar su futuro mediante un horizonte amplio de 
inversión. 

·

· Empresas que quieran crear fondos de jubilación para sus ejecutivos clave.

Aquiénesvadirigido

· Decidir durante cuánto tiempo quiere aportar al plan de retiro, monto y frecuencia. 

· Designar beneficiarios por fallecimiento. 

· Establecer el período de tiempo durante el cual quiere recibir los ingresos de retiro y el 
monto. 

· Designar un pensionado distinto al de la vida asegurada. 

· Tener asesoría especializada en retiro y planificación del patrimonio.

· Acogerse a cualquiera de los perfiles de inversión (se pueden cambiar en cualquier 
momento) compuestos por los ETF/Índices y Fondos Mutuales, los cuales ofrecen excelente 
diversificación y transparencia. 

· Modificar los aportes durante la vida del plan, sujetos a mínimos establecidos en el contrato.

·

Bene cios
Unaventaja importantedeunplanvariablecomo essuflexibilidad,conlaque 
ustedpuede: 
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S T A T E T R U S T  L I F E   A N N U I T I E S

Usted debe tener en cuenta que:

·

·

Impacto de la Jubilación

TOLERANCIA AL RIESGO
E

VALOR DE RESCATE
E

PERFILES DE INVERSIÓN
E

PRIMAS

Términos que usted
debe conocer
VALOR EN CUENTA

AÑOS 65 70 75 80 85 90 95 100 105
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LAS PERSONAS DEBEN PLANEAR UN RETIRO LARGO
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*La tasa relativa de supervivencia muestra si la enfermedad acorta la vida

S T A T E T R U S T  L I F E   A N N U I T I E S

con tiempo

·

·

·

·

*La tasa relativa de supervivencia muestra si la enfermedad acorta la vida

Realidad de la Seguridad Social
en Latinoamérica

CUANTO MÁS PRONTO EMPIECE A INVERTIR
MÁS FÁCIL SERÁ LOGRAR SUS OBJETIVOS.
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